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Az intézmény munkatervének torvényi hattere:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2021. évi LII. torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol
e A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprog-
ramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési targyu
kormanyrendeletek modositasarol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl
e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
e 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 10j életpalyajarol szold 2023.
évi LIL torvény végrehajtasarol
e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
e Irinyelvek a nemzetiségi oktatiashoz tarcadokumentum
e 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a tanév rendjérol
e 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet a 2025-ben 1¢év0 athelyezett munkanapokrol
e 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet a 2026-ban 1év6 athelyezett munkanapokrol
e A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai
e Az dvoda szabalyozd dokumentumai:
Alapit6 okirat,
A Wunderland Ovoda pedagogiai programja,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

Hazirend

Az intézmény a 2025-2026-0s nevelési évre vonatkoz6 feladatait az el6z0 nevelési év tapasz-
talatai alapjan hatarozza meg, €épitve az elért eredményekre, valamint kiemelve a fejleszthetd
teriileteket.



|.  HELYZETELEMZES

1. Intézményi adatok, mikodési feltételek

Az 6voda neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Ovodéja
Német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten
der Szekszarder Deutschen Selbstverwaltung
Roviditett magyar nyelvii neve: Waunderland Ovoda
Roviditett német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten
Székhelye: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Telephelyei, tagintézményei: -
KSH statisztikai szamjel: 15418393 8010 322 17
OM azonositod szama: 036 132
Alapitas éve: 1993. 02. 01.
Az alapit6 okirat kelte, szama: 2024. januar 15. VI/B/522-2/2023

Az 6voda alaptevékenysége:

e az dvodaskoru (3-7 éves) gyermekek testi-lelki-szellemi sziikségleteinek kielégitése;

e agyermekek érzelmi, erkolcsi és kdzosségi nevelése, szocializacidjanak biztositasa;

e agyermekek anyanyelvi, valamint értelmi fejlesztésének és nevelésének megvalosi-
tasa;

e agyermekek egészséges ¢letmodra nevelése, az egészséges kornyezet biztositdsa;

e agyermeki fejlddést eldsegitd tevékenységek megszervezése;

e a személyiségvonasok fejlesztése a jatéktevékenységeken keresztiil sokoldalu ta-
pasztalatszerzés biztositasaval,

e kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralt nevelésének megvalodsitasa:

e enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése;

e cgyeb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszaba-
lyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek 6vodai nevelése integraltan;

e nemzetiségi 6vodai nevelés biztositasa:

¢ német kétnyelvii nemzetiségi nevelés;

e az esélyegyenldség kialakitasa, a kiilonb6zd hatranyok minél teljesebb kompenza-
lasa:

e kompetenciaalapu 6vodai nevelés.

Az ovoda illetékességi kore: Szekszard varos kozigazgatasi teriilete.

Felvehetéo maximalis gyermeklétszam: 249 6.

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésé-
ben felveheté maximalis gyermeklétszam: 12 6

Ovodai csoportok szama: 9

Fenntarto6 szerv neve, székhelye: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat

7100 Szekszard, Rakoczi u. 69-71.



2. Ovodai csoportok, 2025. szeptember 1-i létszamadatok

1. szam Siini vegyes életkoru csoport 22 16
2. szamu Maci kozépso csoport 23 16 116 116
3. szamu Mokus mini csoport 16 f6
4. szamu Katica nagycsoport 22 16 116
5. szamu Nyuszi Kiscsoport 21 6
6. szamu Fecske kozépso csoport 24 16
7. szami Ozike ismétlé nagycsoport 18 16 1 6 1 6
8. szamu Cica vegyes életkoru csoport 23 16
9. szamu Pillango kiscsoport 22 16
Osszesen 191 £6 316 2 16

Az 6voda gyermeklétszama 191 {0, nincs szilineteld jogviszonnyal rendelkezd gyermek.

3. Human eréforras

Az 6voda foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony (ok):

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. térvény szerinti kdzalkalmazotti jogviszony egyes foglalkoztatott-
jainak jogviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény szerinti munkavi-
szony, illetve a Polgari térvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. térvény szerinti polgéri jogi vi-
szony (megbizas, vallalkozas).

A fenntarto altal engedélyezett alkalmazotti 1étszam 6sszesen 37 £6, ebbdl:
Engedélyezett pedagogus létszam dsszesen: 19 16

Betoltott pedagogus allashelyek szama a 2025/2026-os nevelési évben:_19 16

Minden 6vodapedagogus német nemzetiségi 6vodapedagogusi végzettséggel rendelkezik.

A 2025/2026-0s nevelési évben GYESEN/GYEDEN lévd ovodapedagogusok szama: 2 fo.
Pedagogiai munkadt kozvetleniil segito: 14 fo
Ebbdl: Pedagdgiai asszisztens: 4 {6
Ovodatitkar: 1f6
Dajka:9 6
Technikai dolgozo: 4 {6
Ebbdl: Gazdasagi vezetd: 1 {6
Konyhai dolgozo: 2 6
Karbantart6, udvaros: 1 6



4. Targyi-, és mlkodési feltételek

Az 6voda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatszo udvarra osztott.

Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

Az 6voda rendelkezik a kotelezd eszkozjegyzékben eldirt sziikséges targyi feltételekkel, vala-
mint személyi feltételekkel.

Evrél évre német anyanyelvii 6nkéntesek és gyakornokok segitik a német nyelvi nevelés kor-
nyezetének teljesebbé tételét.

2024-2025. tanévben végzett felijitasok

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat szimara nagyon fontos, hogy az altala fenn-
tartott és 2021. januar 01-tdl a tulajdonaban 1év6 intézményben értékndveld, energiahatékony
és koltségesokkentd beruhazasokat hajtson végre, ezaltal is biztositva a Wunderland Ovodaba
jar6 gyermekek ¢és sziileik szdmara a korszert feltételeket. A Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat, mint fenntarté a Wunderland Ovodaban folyd német nemzetiségi nevelés tar-
gyi-, és személyi feltételrendszerének biztositasat, valamint a mai kornak megfeleld, koltség-
hatékonyan miikddtethetd intézmény kialakitasat tekinti legfontosabb céljanak és feladatanak.

2025-ben palyazati tamogatas segitségével Ujabb energetikai fejlesztésre keriilhetett sor. Az
energetikai fejlesztés tekintetében az intézmény négy fobejaratanak ajtoit cseréltiik ki- a va-
gyonvédelem szempontjabdl is fontos- biztonsagi ajtokra. 2009-ben megtortént az dvoda €pii-
letének kiils hdszigetelése és a kiilsé nyilaszarok teljes cseréje. Am sajnos a 2009-es feldjitas
soran beépitett, mlianyag bejarati ajtok a mindennapi hasznalattol eldeformalddtak, mar nem
megfelelden funkcionaltak. Valamint a tornaterem beltéri elhasznalddott ajtajainak cseréje mii-
anyag beltéri a balesetveszély szempontjabol is biztonsagos ajtokra és egy teraszajtd cseréje
valdsult meg az tdmogatasbol.

Az energetikai fejlesztés masik része az intézmény talalo/melegité konyha 40 éves berendezé-
seinek korszeriisitése volt. A projekt keretén beliil, a meglévd magas energia felhasznalasu,
elavult technologiaval miikodo elektromos tlizhelyeket tudtuk kicserélni korszerlibb, energia és
helytakarékosabb eszkdzokre.

2025 nyaran, az alapitvany tamogatasaval — 2 400 000 Ft értékben — megvaldsult az udvari
mozgasfejleszto jatékok beszerzése. Ez a fejlesztés jelentds mértékben hozzajarult az udvari
kornyezet esztétikusabba, biztonsagosabba tételéhez, igy még inkabb eldsegitve a gyermekek
szabad mozgésos tevékenységeit.

A nyaron megvaldsult tovabbi karbantartasi és javitasi munkalatok:

e Konyha,két hosszu folyoso és a négy fobejarat eldterének festése
e 2 csoportszoba (11j kiscsoportosokat fogado) festése

e Hdszivattyuk karbantartasa

e Homokozok feltdltése friss homokkal



A 2025-2026. NEVELESI EV RENDJE, ES A HELYI NEVELESI REND

A. A nevelési év rendje, az iskolai sziinetek id8tartama, tervezés, szervezés
A beliigyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rend;jérdl:

Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2025/2026. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi
napja 2025. szeptember 01. (hétf6) ¢s utolsod tanitasi napja 2026. janius 19. (péntek). A tani-
tasi év elso féléve 2026. januar 16-ig (péntek) tart.

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni. Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.

Az elso félév és a tanitasi év utolso napjat koveto tizendt napon beliil neveldtestiileti értekezle-
ten el kell végezni a pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak vizsgalatat. A
nevelOtestiileti értekezletrdl készitett jegyzokonyvet tajékoztatas céljabol meg kell kiildeni az
6vodaszéknek, sziildi munkakdzosségnek és a fenntartonak.

Az 6vodak nyari munkarendjére vonatkozoan f0szabaly a nemzeti koznevelésrdl szold 2011.
évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja, mely alapjan az 6vodai nevelési év
szeptember 1-jét6] a kdvetkezd év augusztus 31-¢€ig tartd iddszak. A nevelési-oktatasi intézmé-
nyek miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. EMMI ren-
delet 3. § (7) bekezdése szerint az 6voda nyari zarva tartasardl legkésébb februar 15-ig, a ne-
velés nélkiili munkanapokroél a zarva tartast 7 nappal megel6zden is tajékoztatni kell a sziiloket,
felmérve az erre az id6szakra felmeriilé 6vodai ellatasi igényeket. A vonatkozo6 jogszabalyré-
szek alapjan tehat az intézmény fenntartdja folyamatosan biztositja az 6vodai nevelést az dvo-
dai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek részére.

Ha az 6voda nem rendelkezik telephellyel vagy tagintézménnyel, a fenntartonak a telepiilésen
miikddd masik dvodaval, vagy masik telepiilés 6vodajaval kotott megallapodas alapjan sziiksé-
ges biztositania az 6vodas gyermekek intézményi dvodai nevelését a nyari iddszakban.

Szervezés: Targyév junius 19. utan fokozatosan csokken a gyermeklétszam, igy 6sszevont cso-
portokat alakitunk ki a szabadsagolasok €s az optimalis, takarékos mitkodés érdekében.

A fenntart6 gondoskodik arrdl, hogy a nyari zarva tartas idoszakaban a telepiilés masik évoda-
javal kotott megallapodas szerint a gyermekek 6vodai nevelése folyamatosan megoldott legyen.
Szeptember 1-jét6]l minden pedagdgus és gyermek a sajat csoportjaban van.

Iskolai tanitasi sziinetek a 2025-2026. nevelési évben

Az iskolai sziinetek alkalmaval az évodai gyermeklétszam is csokken, igy az igényfelmérés
eljarasrendje és a gyerekekrdl valdo gondoskodas megegyezik a nevelés nélkiili napokéval.

Az 0szi sziinet 2025. oktober 23-t6l (csiitortok) 2025. november 02-ig (vasarnap) tart.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2025. november 03. (hétfo).



A téli sziinet 2025. december 20-t6l (szombat) 2026. januar 4-ig (vasarnap) tart. A sziinet
elotti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2026.
januar 05. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2026. aprilis 02-tol (csiitortok) 2026. aprilis 12-ig (vasarnap) tart. A szii-
net el6tti utolso tanitasi nap 2026.4prilis 01. (szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2026. ap-
rilis 13. (hétfo).

Munkanap athelyezések
A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanapot a nevelési-oktatasi intézmé-
nyekben is alkalmazni kell.

Szombati munkanapok és athelyezett szabadnapok 2025-ben:

A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szol6 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelete
a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél" hatarozza meg az athelyezett munkana-
pokat.

A 2025. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtol valo eltéréssel jard —
munkarend a kovetkezo:

2025. oktober 18. szombat munkanap,
2025. oktober 24. péntek pihenénap,
2025. december 13. szombat munkanap,
2025. december 24. szerda pihenénap.

Szombati munkanapok és athelyezett szabadnapok 2026-ban:

A 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendet a 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet sza-
balyozza. Ez a rendelet hatdrozza meg, hogy melyik munkanap kertil athelyezésre munkaszii-
neti napp4, €és melyik munkasziineti napra esik athelyezett munkanap. A rendelet célja a mun-
kaidé-beosztas optimalizaldsa a munkasziineti napok miatt.

2026. januar 2. péntek pihenonap,
2026. januar 10. szombat munkanap,
2026. augusztus 21. péntek pihendnap,
2026. augusztus 8. szombat munkanap.

Az 6voda nyari zarva tartasanak tervezett idopontja: 2026. juliusdban harom hét. A fenntartd
jovahagydsa utan, 2026. februdr 15-ig keriil kihirdetésre, €s a fenntartd a nyari idészakban a tele-
piilésen miikodé masik dvodaval kotott megallapodés alapjan biztositja az 6vodai nevelést.
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B. A nevelés helyi rendje tervezés, szervezés

= AZ OVODA NYITVA TARTASA: HETFOTOL PENTEKIG 6.30-17.00 ORAIG.

= Reggel 6.30-t6l 7.00-ig a neveldi szobaban az iigyeletes 6vond fogadja a koran érkez6
gyermekeket.

= D¢lutan 17.00-t6l 17.30-ig 6sszevont csoportban, az ligyeletes pavilon dolgozoi varjak
meg azokat a sziiloket, akik késébb érkeznek gyermekeikért. Lasd: Hazirend.

= A csoportok napirendjét, heti rendjét, a pedagogiai program alapjan kell megszervezni.

= A gyermekcsoportokban pedagogus/felnétt feliigyelete nélkiil a legrovidebb ideig sem
maradhatnak a gyerekek.

= Az udvari tartézkodasnal pavilononként legalabb két 6vodapedagogus allando felelds
feliigyelete kotelezo.

= Sétaknal, szinhazlatogatasoknal 10 gyermekenként egy felndtt részvétele, kisérete
szlikséges.

= Az 6voda jatekkomplexumat - BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok beosztas-
¢s a kdzos szabalyok szerint hasznalhatjak.

= Az 6vodaban torténd sziirdvizsgalatokhoz, az 6vodan kiviili programokon valo részvé-
telhez (szinhaz, miazeum, séta, kirandulas stb.), valamint a gyerekek dvodai programo-
kon késziilt fotoinak a honlapon valomegjelentetéséhez a sziiloktdl engedély sziiksé-
ges. Az engedélyezések, nyilatkozatok kitdltése, ill. alairdsa az év kdzben érkezd gye-

rekek esetében is szlikséges.

1. A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhaszndldsa

Nevelési évben a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra 6t
munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

Harom nevelés nélkiili napot a német nemzetiségi neveléssel kapcsolatos programokra, tan-
testiileti-, és hazi tovabbképzésekre, valamint két napot a tanévzard, ill. a tanévnyito érte-
kezletre hasznalunk fel.

Feladat:
e A fenntartd, a sziilok, és SZMJV Human Osztaly szdmara tajékoztatas a nevelés
nélkiili nap programjarol, szervezéseérol.
e A nevelés nélkiili napok eldtt felmérés az dvodai ellatas-, €s étkezés igénybeve-
telérdl.
o A gyerekekrdl vald gondoskodast a kijeldlt 6vodapedagdgusok végzik. Az ligye-
letes pavilon dolgozdi gondoskodnak az 6voda nyitdsarol zarasarol.
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Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

1. | Nevel6testiileti képzés, szaktanacsadas 2025. oktober 28.
igénybevétele
»lskolaérettség, iskolai alkalmassag dvodai
szakmai kérdései” 10 6ras akreditalt kép-
zés POK
Erzékenyits el6adas a szenzoros feldolgo-
zas folyamatdrél és a szenzoros szemlélet
fontossagardl. Kék Erdé Alapitvany
2. | Tovabbképzés 2026. aprilis
Belsé tudasmegosztas

3. | Tanévzaro értekezlet 2026. junius 26. (péntek)

4. Alkalmazotti kirandulas/csapatépitd tré- = 2026.majus
ning
5. | Tanévnyito értekezlet 2026. augusztus 28. (pén-
tek)

Hagyomanyaink szerint részleges nevelés nélkiili napot terveziink a regionalis német nemzeti-
ségi gyermek néptanc talalkozé alkalmaval, melyre 2026. majus 22-én (péntek) kertil sor.

Cél: A nevelés nélkiili munkanapok (szakmai pedagogiai ellenérzés, pedagdgus onértékelés,
német nemzetiségi nyelvi nevelés, hagyomanyépolds, bazisintézményi szolgéltatasok) haté-
kony felhasznalasa.

Feladat:

= A szakmai napok tartalmilag és technikailag magas szinvonali megszervezése, majd értéke-
Iése.

= A nevelés nélkiili napok megszervezése, kihirdetése, gyermekfeliigyeletrél valdo gondosko-
das.

= Az iskolai sziinetek iddtartama alatt a lecsokkent gyermeklétszambol adoddan az dsszevont
csoportok megszervezése.

Felelos: ovodavezetd helyettes, ovodatitkar

Hataridé: Szervezési feladatok: aktudlis idopont el6tti hét
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2. Unnepek, megemlékezések, a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz az dvodai élethez
kapcsolddd hagyomanyapold programok

Az iinnepek jelentds alkalmak a gyermek és az dvoda életében. A kozos élmény erejével meg-
teremtjiik a hagyoményokat €s kozel hozzuk a sziikebb €s tagabb kornyezetiink eseményeit. Az
iinnepekkel kozvetitjiik a német nemzetiség és nemzeti kulturank értékeit, a jeles napok kapcsan
felidézziik a népi hagyomanyokat.

Az Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtasaért Felelés Kormanybiztosi
Titkarsag 2024. szeptember 30. és oktéber 13. kozott Allatvédelmi Témahetet tart 6vodas
koru gyermekeknek. A cél a gyermekek szemléletformalasa, ezzel kialakitva a bels6 motivaciot
a cselekvd és fenntarthat6 allatvédelemre. Ez évben eldszor 6vodank is csatlakozik a kezdemé-
nyezéshez. Ezen iddszak alatt allatbarat témakat terveznek és szerveznek a pedagdgusaink. A
projekt feleldse a hagyomdnyapoldé munkakozosség vezetdje.

Megemlékezések, iinnepek

2025. oktober 04. Allatok vilagnapja
2025. oktober 23. Nemzeti linnep

2025. november 1. Mindenszentek
2025. december 25-26. Karacsony

2026. marcius 15. Nemzeti linnep

2026. marcius 22. Viz vilagnapja

2026. aprilis 05-06. Husvét

2026. aprilis 22. Fold vilagnapja
2026. majus 1. Munka tinnepe

2026. majus 10. Madarak és fak napja
2026. majus 24-25. Piinkdsd

2026. junius 4. A nemzeti Osszetartozas linnepe

A megemlékezéseket, linnepeket csoportonként, és a gyermekek életkoranak megfeleléen
szervezik az 6vonok.

A pedagogiai program megvaldsitasahoz az ovodai élethez kapcsolodo hagyomanyapolo
programok:

2025. szeptember Magyar-Német Szervezési mod:
29. Néphagyomdny csoportonként
dpoléd munkako-
Z0sség vezetd
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2025. oktober
eleje

Sziireti mulatsag

2025. november
10-14.

Oszi nemzetiségi hét
Marton napi lampas
felvonulas

2025. december
13.

Luca nap

Karacsony

2025. december
5.

2025. december

2026. farsangi
id&szakban

Madarak és fak napja
(Madarbarathét)

Egészséghét

2026. februar

2026. aprilis 05-
06.

2026. majus 10.

2026. junius 01-
05.

Majusfaallitas 2026.aprilis
Majusfa-kitancolas, 2026.
Plink6sdolés, tavaszi BnEIS

német nemzetiségi hét

2026. majus 04-08.

Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolé munkaké-
20sség vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny-
dpolé  munkaké-
z0sség-vezetd
Jotékonysdgi
Madrton napi Vi-
gadalom( 11.11.)
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolé  munkako-
z0sséqg vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolé  munkako-
z0sség vezetd +
Iskolai kapcsolat-
tarto

Minden évodape-
dagdgus

Minden évodape-
dagogus

Magyar-Német
Néphagyomdny-
dpolé munkaké-
z0sséqg vezetd
Minden dévodape-
dagogus

Minden évodape-
dagogus

Minden évodape-
dagogus

Magyar-Német
Néphagyomdny-
dpolé munkaké-
z0sséqg vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolé munkaké-
z0sség vezetd

Szervezési mod:
ovodai szinten (Sza-
badtéri,  idbjdrds
fliggvényében)

Szervezési mod:
Csoportonként, és
ovodai szinten

Szervezési mod:

ovodai szinten

Dienes Iskola mi-
sora Szervezési
mod: ovodai szin-
ten

Szervezési mod:
csoportonként, és
ovodai szinten
Szervezési

csoportonként

mod:

Szervezési mod:
ovodai szinten (Sza-
badtéri,  idéjdards
fliggvényében)
Szervezési mod:
csoportonként szer-
vezés

Csoportonkénti szer-
vezés

Szervezési moéd:
csoportonként

Szervezési mod:
ovodai szinten (Sza-
badtéri,  id6jards
fliggvényében)

Szervezési maod:
ovodai szinten (Sza-
badtéri,  id6jdards
fliggvényében)
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2026. majus 22. Német Munkaké- Szervezési mod:
z0sség-vezetd dévodai szinten

2026.majus 18- Minden dvodape- Szervezési mod:
22. dagodgus Csoportonként, és
dvodai szinten

A programok a magyar-német hagyomanyapolé munkak6zosség éves munkatervében részlete-
sen megtalalhatoak.

A hagyomanyépolo6 programok szervezését, a szervezésért felelds 0vonodk kivalasztasat a szak-
mai munkakozosségek vezetdi végzik, egyeztetések alapjan és az éves munkaterviikben rog-
zitve.

A vallalt szervezési feladatok alapos, elérelato, jo szinvonali megvaldsitasaért minden esetben a
felelosok tartoznak.

Ertékelés: A programok megvalosuldsanak értékelése a munkakozosségi értekezleteken, ill. a
neveldtestiileti értekezleteken torténik szoban és irasban.

Témahetek

A Koznevelési Torvény lehetdséget ad témahetek megszervezésére.

A fenntarthatésag-kornyezettudatossag témahete 2025. aprilis 07. és aprilis 11. kozott ke-
riil megszervezésre.

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott médon részt vehet a témahetek-
hez kapcsolodd programokon.

Feladat:
e Sziilok, partnerek tajekoztatdsa, meghivasa a programokra
e aprogramok szinvonalas megszervezése, megvaldsitasa, értékelése

Felelosok: Munkakozdsség-vezetdk, 6vondk

Hataridé: Az tinnepeket megel6z6 munkanapok, ill. a megvaldsulést kovetd két héten beliil

3. Az elére tervezett nevelGtestiileti, alkalmazotti, szUl6i értekezletek, fogadddrak

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

= Tanévnyito értekezlet. 2025. augusztus 29. péntek

= Nevelési értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsd hetének szerdai napja.
= Féléves értekezlet: 2026. februar 04. szerda

= Tanévzaro értekezlet: 2026. janius 26. péntek

= Tanévnyito értekezlet: 2026. augusztus 28. péntek
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*  Munkakozosségi megbeszélések a munkakozosségek éves terve szerint, minimum
havi gyakorisaggal.

»  Ovodavezetés megbeszélései: minden héten hétfon 13.00
Az értekezletek idopontjanak és napirendjének jelzése, a helyben szokasos modon torténik.

A havi megbeszélések mellett siirgds, egyeztetést kivano témakbol, fontos informaciokbol
adddoan, rendkiviili megbeszélésekkel is szamolni kell.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok munkamegbeszélései:

» Munkamegbeszélés, dajka értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsé he-
tének csiitortok napja.

Az alkalmazotti kozosség megbeszélései:

I. negyedév 2025. oktober 22. szerda
II. negyedév 2025. december 19. péntek
II1. negyedév 2026. marcius 19. csiitortok

A negyedéves értekezleteken kiviil tovabbi megbeszéléseket is tartunk feladattol fiiggden,
vagy tajékoztatasi céllal.

Kihirdetése a helyben szokdsos mddon torténik.

Cél: Jol miikddo informacioaramlas, feleldsségteljes €s onallo feladatellatas.

Feladat: Az 6voda miikodésével, szervezési feladatokkal, a gyermekcsoportokat is érintd kér-
désekkel, programokkal kapcsolatos informaciok — tehat a munkavégzéshez sziikséges infor-
maciok — minden alkalmazotthoz eljussanak.

Felelos: A megbeszéléseken jelenlévd dolgozok, valamint az értekezletekrdl hianyzo kollégak
egyarant.

Hatarido: Az értekezleteket kovetden a legrovidebb idon beliil.
Szakmai kerekasztal megbeszélések/beszélgetések: kotetlen ovodai beszélgetés, teadélutan ke-
retében. Vélemeények, tapasztalatok, otletek, javaslatok, a pozitiv munkahelyi 1égkor alakitasa

érdekében! Erdsségek, gyengeségek, nehézségek, pozitiv gondolatok feltardsa, megosztasa,

egymasra val6 odafigyelés erdsitése.

Sziiloi értekezletek tervezett ideje:

o 2025. szeptember 08.09.10. ( hétfd,kedd,szerda)

e 2025. november 27.(csiitortok) Tajékoztatd iskolaba mend gyermekek sziileinek
e 2026. januar 12.13.14. ( hétf6,kedd,szerda)

o 2026. aprilis
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Sziil6i értekezlet akkor is szervezhetd, amennyiben ezt a sziilok kezdeményezik, ill.
az 6voda, az adott 6vodai csoport pedagogusai, sziildi kdzossége kéri, indokoltnak tartja.
Az 6vodavezetést értesiteni kell a rendkiviili sziil6i értekezletek szervezésérol.

Fogad¢ érak:
Az ovodai csoportokban:
e 2025. oktober 15.16. szerda,csiitortok
e 2025. december 10. 11. szerda, csiitortok
e 2026. februar 11. 12. szerda, csiitortok
e 2026. aprilis 20. 21. hétfo,kedd

Az o6vodapedagogusok fogadd ordinak célja,- minden gyermeket érintéen legalabb félévente
egy alkalommal- a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kdvetésének irdsos (Gyermek
fejlodését nyomonkovetd dokumentum) és szobeli tdjékoztatdsa.

Fogad¢ ora a sziildk eldzetes kérése szerint, ill. az 6vondk kérésére a fentiektdl eltérd idopont-
ban is tarthato.

A sziil6i értekezletekrol és a fogaddorakrol feljegyzés ill., jelenléti iv vezetése sziikséges. Ha-
tarozatokat a csoportnapléban kell dokumentalni.

Ovodavezeté fogaddordja sziilok szamdra:

Minden hénap elsé hétfoje 15 -16 ordig ill., eldzetes bejelentkezés szerint barmelyik napon,
slirgds esetben azonnal is.

Cél: A sziilok rendszeres, pedagdgiai-modszertani szempontok szerinti szakszer(i tajékozta-
tasa gyermekiik fejlodésérdl, valamint az 6voda miikddésérol.

Feladat: A sziil6i tajékoztatds szokas-szabalyrendszerének kialakitésa.

A kialakitott, elfogadott szokdsok betartasa, betartatasa,

¢s a tapasztalatok szerint annak médositasa.

Felel6sok: Csoportszinten az 6vodapedagogusok. Ovodavezetd, 6vodavezets-helyettes.
Hatarido: Az idOpontokat a sziild aldirasdval a tanligyi dokumentumokban régziteni kell.

4, Az intézmény bemutatkozdsat szolgald pedagdgiai céli évodai nyilt nap tervezett id8-
pontja

A leend6 6vodasoknak és sziileiknek 2025. novembertdl 2026.4prilis 20-ig, az 6vodai beira-
tasig - a pedagogiai munkaba valo betekintésre —6t alkalommal biztositunk nyilt napot, és egy
alkalommal a sziiloknek tajékoztatast.

17



A sziiloknek sz616 tajékoztatd alkalmaval bemutatjuk az 6voda neveldmunkajat, a személyi
¢s a targyi feltételeket, ismertetjiik az dvoda sajatossagait, a pedagogiai programjat.

Tervezett idopont:

e 2025. november 05.(szerda) 17.00-18.30 ,,Tok j6 délutan”- tokds programok,
nyilt délutan gyerekeknek, sziiloknek

e 2025.december 04. (csiitortok) 17.00-18.30 Mikulasvar6 ovivar6, nyilt délutan
gyerekeknek, sziiloknek

e 2026. februar 11. (szerda) 17.00-18.30 Mini farsang- farsangi mulatozas,
nyilt délutan gyerekeknek, sziiloknek
e 2026. marcius 26. (csiitortok) 9.30-11.30  Husvéti jatszohaz, nyilt nap
gyerekeknek, sziildknek
e 2026. aprilis 13. (hétfo) 17.00 Sziiléi Forum
5. Alapszolgaltatasok és szolgaltatasok:
Logopédiai ellatés Hétfo, szerda és péntek déleldtt egyéni, ill. kis-
csoportos formaban
Gyogytestnevelés hétfd,kedd, csiitortok déleldtt
Hitoktatés Katolikus: hétfé délutan
Reformatus: kedd délutan
FejlesztOpedagogiai ellatas kedd, csiitortok délelott
Német nemzetiségi néptanc Kedd délelott

Ovodéankban a logopédiai ellatast, a gyogytestnevelést, az allami fenntartasban miikodd Peda-
gbgiai Szakszolgalat és az EGYMI szakemberei végzik.

Fejlesztopedagogiai ellatas

Ovodank alapito okirataban foglaltak szerint a kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek, az
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb pszichés fejlddési zavarral (su-
lyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek 6vodai neve-
1ése integraltan valosul meg.

Az SNI gyermekek egyéni €s kiscsoportos fejlesztését, ellatasat, utazd gyogypedagdgus végzi,

vallalkoz6i szerzddéssel, a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az eldirdsoknak
megfeleléen dokumentalja fejlodésiiket, sziikség esetén az intézmény a Pedagdgiai Szakszol-
galatnal kezdeményezi éves feliilvizsgalatukat.

Feladat: A sziilok tajékoztatasa. A fejlesztotevékenységek idejének,moédjanak megszervezése,
figyelembe véve az 6voda napirendjét.

Felel6s: Ovodavezetd, a fejlesztd szakemberek

Hatarido: A szorgalmi idOben egész évben rendszeresen, €s folyamatosan.
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Egvéb programok:

e Ovodabal 2026. februar 21. vagy 28.
e Kirandulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan

e A bolcsédei gondozondk fogadasa a kiscsoportokban 2025. november

e Beiratas eldtt nyilt napok szervezése 2025. novembertol

e A taniton6k fogadéasa a nagycsoportokban 2026. majus/ junius

e Iskolalatogatasok 2025. november

e Bolcsddelatogatas 2026. junius

e Szinhaz-, miizeumlatogatasok folyamatosan

Sziilok igényei alapjan nyujtott téritéses programok:

UFC futballfoglalkozasok

KSC kosarlabda foglalkozasok
Vendégeldadok gyermekmiisorai
Vitamintorna

Gyermekjoga

Ovodai sakk

Magyar néptanc

Helen Doron nyelviskola angol foglalkozasai
Jégkorcsolya

6. Ovodai beiratkozas, 6vodakotelezettség, hianyzas

Az ovodai beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas iddszaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozotti idészak. A beirat-
kozas pontos iddszakat a fenntartd hatdrozza meg.

A beiratkozas idépontjat a honlapon is kozzé kell tenni.

A gyermekek atvétele mas 6vodabol évkozben folyamatosan a szabad féréhely fliggvényében
lehetséges.

Kotelezo ovodaba jaras

A hatalyos Koznevelési Torvény szerint:

8.§ (1) * Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intéz-
mény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvéte-
1étd1 szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi kertiletben,
vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, en-
nek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves €s annal idésebb gyermek dvodai
felvételi kérelme teljesithetd.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti,
a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
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sziilo - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiillonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az au-
gusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6tddik €letévét betolti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv) felmentheti az 6vodai foglalko-
zason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha
az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond, tovabba tartos
gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében az Elitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakel-
latasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szak-
orvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében a kérelem a targyév ap-
rilis 15. napja utdn is benyujthat6. Az eljaras id6tartama Stven nap.

Hidanyzas, ovodai foglalkozdsok mulasztasa

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia Kell.

A mulasztas igazolasa minden 6vodakoteles gyermekre egyforman kételezd, akit nem mentet-
tek fel az ovodakotelezettség aldl, akar négy orat, akar tobbet tartdzkodik az 6vodaban.

A 2023/2024. tanévtdl, ha a gyermek betegség okan a nevelési-oktatasi intézményben térténd
megjelenési kotelezettségének nem tud eleget tenni, mulasztdsat nem az évoda, iskola hazi-
rendjében, hanem jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igazolnia [Miikr. 51. § (1)
bek.].

Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos vagy —
ha az orvosi igazolas a betegség befejezését megeldzden keriilt kidllitdsra — varhaté idOtartamat
is [Mikr. 51. § (1) bek.].

Ha az ovoda kérésére a gyermek betegség gyanija miatt orvosi vizsgalaton vesz részt, a
sziilo kérésére ennek megtorténtét, valamint — ha a gyermek esetében betegségre utalo
tiinetek nem allapithatoak meg — azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatasi intézményt lato-
gathatja, az orvos igazolja [Miikr. 51. § (1a) bek.].

A betegség vagy annak gyanudja miatti mulasztds akkor tekinthetd igazoltnak, ha azt az orvos a
jogszabaly elbirdsai szerint igazolja [Mikr. 51. § (2) bek. b) és f) pontja].

Ha betegség vagy annak gyantja miatt az dvodai foglalkozasrol térténd tdvolmaradas igazola-
sdhoz orvosi igazolas sziikséges, vagy orvosi igazolas sziikséges arrdl, hogy a gyermek, ismét
egeészséges, €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, tigy
ezen tényeket a haziorvos vagy hazi gyermekorvos igazolja, ha a gyermek vagy a tanul6 e ko-
rilmények fennallasardl a kezeldorvosatol igazolast nem kapott [4/2000. (I1. 25.) EiiM rendelet
4. § (9) bek. vo Miikr. 51. § (2a) bek.].

Arrol, hogy a gyermek betegségét kovetoen ismét egészséges, és latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt az igazolast a haziorvos csak a gyermek kezeléorvosanak hianyaban
allithatja ki [Miikr. 51. § (2b) bek.].
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Az orvos dont arrol, hogy az orvosi igazolast a betegség milyen stadiumaban allitja ki. Ha
az igazolas varhato idétartamra szol, ugy a mulasztast ezen idopontig kell igazoltnak te-
kinteni. Ha a gyermek, illetve a tanul6 az igazolasban foglalt zaré idépontot kovetéen be-
teg, ugy csak tovabbi igazolas kiallitasa esetén latogathatja az 6vodat, iskolat [Miikr. 51.
§ (2¢) bek.].

A héazirend eltér6 rendelkezése hidnyaban a hdziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi iga-
zolast nem hiteles elektronikus formaban is tovabbithatja a sziil6 vagy a tanulo részére. Kétség
esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a sziil6t vagy a tanul6t a hiteles igazolas bemuta-
tasara [Mukr. 51. § (2d) bek.].

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

— azegészséges gyermek egy-egy napos hidnyzasat elozetes bejelentés alapjan az 6vond
igazoltnak tekinti. (pl. nagysziildi latogatas).

— az egészséges gyermek - 1 hetet vagy az 1 hetet meghalad6 hianyzasa-igazoltnak te-
kinthetd, ha a sziil6 eldzetes irasbeli kérelmet nyujtott be.

— agyermek beteg volt, és azt igazolja. (jogszabalyban foglaltak szerint)

— a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba ja-
rasi kotelezettségének eleget tenni.

A sziil6, ha gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles
értesiteni az Oktatasi Hivatalt.

A kotelezd ovodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
gyermekek ovodai foglalkozasrdl valo tavolmaradasat, és annak igazolasat.

Az igazolatlan hianyzas kovetkezményei

Amennyiben a sziil6, az egészséges gyermek tdvolmaradasat eldzetesen sem szoban, sem iras-
ban nem jelezte, a tAvolmaradast mar visszamendleg nem lehet igazolni, igy a gyermek hidny-
zasa igazolatlannak tekintendd.

e Amennyiben az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot €s a gyermekjoléti szolgalatot.

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, ¢és
az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

e Ha pedig eléri a husz nevelési napot, ugy értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 51. §

Igazolt hianyzas: a sziil6 az 6voda hazirendje szerint igazolja a gyermek hianyzasat.
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Feladat: A sziilok tdjékoztatasa. Igazolatlan hianyzas, €s annak gyantuja esetén is a csoportve-
zetd ovodapedagogus azonnal tdjékoztatja a gyermekvédelmi feleldst, az 6vodavezetot.

Felelos: Ovodapedagdogusok, ovodavezetd, gyermekvédelmi felelésok.

Hatarido: A nevelési évben folyamatosan

7. Munkavégzés, munkarend

A német nemzetiségi nevelés hatékonysaganak novelése érdekében az 6vondk munkarendje
heti valtasban valosul meg.

Az 6vonok munkaideje heti 40 ora, kotelezo oraja heti 32 ora.

A pedagogusnak a kotott munkaidot (32 ora/ hét) a gyermekekkel valo kdzvetlen foglalkozasra,
a teljes 6vodai ¢életet magaban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést elokészitd, azzal sszefliggésben egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevel6testiilet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el. A kotelezd oran tl, a munkakori leirdsnak megfelelden kell
elvégezni az egy¢b feladatokat.

(Lasd: munkakori leirdsok, Pedagogiai program és nemzeti koznevelési térvény 62.§ 63.§. a

pedagogusok kotelességei és jogai.)

A déleldttos 6vonok kotelezd oraja 7.00-t61 13.30-ig tart.

A délutanos 6vonok kotelezo oraja, 10.30- 17.00-ig tart.

Pélyakezd6 6vondk kotelezo oraja heti 26 ora, 6vodavezetd helyettes kdtelezo oraja heti 22 ora,
ovodavezetd kotelezd oraja heti 8 ora.

A pedagogiai asszisztensek munkaideje napi 8 oOra.
A dajkak munkabeosztdsa heti valtas. Egyik héten 6-14 6raig, masik héten 8-16 oraig. A dajkak
munkarendje eldsegiti a folyamatos napirend megvalositasat.

A két konyhai dolgozo szintén heti valtasban végzi munkajat.
Az 6vodavezetd munkaideje napi 8 ora, a gazdasagi vezetd munkaideje napi 6 oOra, feladatait
megbizasi szerzédéssel latja el.

A gazdasagi ligyintéz6 munkaideje: 7.30-16.00.
Ovodatitkar 7.30-16 00.

Reggel 8-16 oraig az intézményben benntartézkodik vezetd beosztast dolgozo. Helyettesitési
rend az SZMSZ szerint.

Minden dolgozé munkaideje 20 perc munkakozi sziinet idejével meghosszabbodik.

Feladat: A munkakori feladatok szinvonalas, feleldsségteljes végzése, a munkamoral, munka-
fegyelem betartasa-betartatasa.

Felelés: Ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettes.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan.
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AZ INTEZMENY HOSSZU-, ES ROVID TAVU STRATEGIAI PEDAGOGIAI
ES MUKODESI CELIAI, FELADATAI - AZ INTEZMENY!I ONERTEKELES
EREDMENYEINEK ES A BAZISINTEZMENYI CELOK FIGYELEMBE VETE-
LEVEL

A. Az intézmény hosszu tavu stratégiai, pedagogiai és m(ikddési céljai, felada-

tai a pedagdgiai program, az intézményi dnértékelés-intézményfejlesztési
terv és a vezetdi program alapjan

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pe-

dagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valdé megfelelés.

¢ A neveldmunka szinvonaldnak megtartasa, a német nyelvi nevelés folyamatos tovabb-

fejlesztése, a német nyelvi kornyezet tovabbi erdsitése, a hagyomanyok apolasa.

e A szakmai igényesség megtartasa, bemutatasa.

e A gyermeklétszam biztositasa.

e A torvényeknek, jogszabalyoknak megfeleld miikddés.

e Intézményi szabalyzatok, tanligyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése,

aktualizalasa, modositasa.

e A németorszagi kapcsolatok fenntartisa, dpolasa. Uj kapcsolatok kialakitasa.Német

anyanyelvii gyakornokok, onkéntesek fogadasa.

e Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az dvodai nevelés személyi- és targyi

feltételrendszerének folyamatos javitésa.

e A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa.
o A sziilékkel, partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kolcsonds és eredmé-

nyes egylittmiikodés folytatasa.

e A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv, mun-

kakapcsolat.

e Jatszoudvar folyamatos fejlesztése, karbantartasa.

e Mozgasfejleszto jatékok beszerzése, folyamatos karbantartasa.

e Udvari ndvényzet megovasa, folyamatos megujitasa.

e Az ¢piilet allaganak, berendezési targyainak, eszkozeinek megdvasa, fejlesztése.
e A pedagdgus mindsitések eljarasi folyamataiban valo sikeres részvétel folytatasa.
e A dolgozok személyi anyagainak feliilvizsgalata, pontos vezetése.

e AzUj/ belépd pedagodgusok €s mas dolgozok segitése a szakmai munkaban és a beillesz-

kedésben.

e Az 6vodank sajatossagainak, hagyomanyainak megdrzése.
e Munkakozdsségek innovativ, hatékony miikddése, mitkddtetése.
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B. 2025/2026. Nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

1. Pedagogiai folyamatok, pedagogiai feladatok- pedagdgiai munka tervezése teki-
etében kiemelt feladatok a 2025-2026-0s nevelési évre:

A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt feladatait az 6vodapedagogusok, a sziilok, valamint az
ovodavezetés kozoOs tapasztalataira és visszajelzéseire alapozva allitottam Ossze. A célunk,
hogy a gyermekek fejlodését leginkabb tamogat6, jol mikodo gyakorlatokat erdsitsiik, mikoz-
ben reagalunk az elmult idészak soran felmeriilt igényekre és kihivasokra is.

Pedagdgiai folyamatok tekintetében:

Pedagogiai munkankban tovabbra is az igényességre toreksziink, az eddig kialakitott hagyoma-
nyokat, értékeinket megorizzik, és az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlo-
dést, a korszerli 6vodapedagogusi szemléletmodot tdmogatva. A hagyomanyapolasnak, az
egyedi sajatossagaink megdvasanak, eddigi értékeink megdrzésének, ugyanakkor a megujulas,
fejlodés-fejlesztés jovobe mutato iranyanak mindenképpen szerepelnie kell jovobe tekintd gon-
dolataink kozott.

1. A neveldmunka szinvonalanak megtartasa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi kornyezet to-
vabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés folyamatos, intenziv biztositasa, az dvoda sajatos
arculatanak megorzése.

2. A német nemzetiségi hagyoméanyéapold programok megvalositasa, tartalmuk bdvitésé, szi-
nesitése.

3. Az OVIKRETA rendszer tudatos és szabélyszerti hasznalata, kiilonos tekintettel a kotelezé

nyomtatvanyok — felvételi és eldjegyzési naplo, felvételi és mulasztasi napld, 6vodai cso-

portnaplo, valamint a gyermek fejlodését nyomon kovetdé dokumentéacié — pontos €s napra-
kész vezetésére.

A DIFER diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazasara tovabbképzés biztositasa.

A kornyezettudatos magatartas erdsitése €s a fenntarthatosag elveinek tudatos alkalmazasa

az 6vodai mindennapokban és tevékenységek soran.

Gyermekcsoportok nevelési tervében a kérnyezetvédelem megjelenitése.

A nyelvi mérések alkalmazasa, tapasztalatok megosztésa.

SNI ES BTMN- es gyerekek integralasa, fejlesztésének segitése, hatranykompenzalas.

A gyermekek specialis fejlesztési igényeinek felmérése, differencialt fejlesztésiik biztosi-

tasa a megfeleld szakember segitségével.

10. A HH ¢és a HHH gyermekek szamara fokozottabb figyelem ¢€s felzarkoztatas (egyéni fej-
lesztés)

0 N

11. A 2024-2025-6s nevelési évben megkezdett tehetségmiihelyek, iskoldra vald felkészitd
foglalkozasok folytatasa és bdvitése, a kornyezeti nevelés témakoreinek tudatos bevona-
saval.

12. A tehetségmiihelyek miikodéséhez sziikséges jatéktémak, eszkdzok biztositasa.

13. Az 6vodank sajatossdgainak, hagyomanyainak megorzése.
14. A nevelés esztétikus kornyezetének biztositdsa. Szinesebb, gyermek kézpontibb 6voda épii-
let.
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2. Személviség- és kozosségfejlesztés- munkatarsi kor fejlesztése, intézményvi érték-
rend alakitasa tekintetében:

Az 6sszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai munkanak, a ne-
veldtestiileten beliili egységességnek, egylittmikodésnek. A feleldsség, elkotelezettség érzésé-
nek erdsitésére toreksziink. Az egymassal €s a munkahellyel szemben tanusitott tisztelet iranti
érzékenyitéssel a munkatarsak kozotti hatékonyabb egylittmikodést 6sztonozziik, segitjiik. A
csapatépités egy hosszadalmas folyamat, a szervezetfejlesztés, csapatszellem erdsitése terén fo-
lyamatosan vannak tennivaloink.

Mar a 2024-2025-6s nevelési évben elindultunk ezen az uton, amely a k6zdsségépités ¢€s a ta-
mogat légkor megteremtése felé vezet. Ugy latom, hogy ez az irany helyes, és a jovSben is
ezen az uton kell tovabbhaladnunk. A pozitiv, timogaté munkahelyi 1égkor kialakitasa és fenn-
tartasa tovabbra is kiemelt cél, amely alapjat képezi a mindségi nevelomunkanak ¢és az intéz-
ményi stabilitasnak.

A sziilokkel valo egyiittmiikddés erdsitése a kolcsonods bizalmon alapuld partneri kapcsolat el-
mélyitésével, a nyitott, hiteles és empatikus kommunikécio fejlesztésével. Cél az eredményes
egylittmikodés eldsegitése, a konfrontaciok megeldzése, valamint a konszenzusra térekvo, ta-
mogatd 1égkdr megteremtése a gyermekek harmonikus fejlodése érdekében.

o A sziildi kozosség bevonasa a megfeleld kereteken beliil az 6vodai kozosségfejlesz-
tésbe, egy-egy program szervezésébe, lebonyolitasaba.

e A sziildkkel valo egylittmiikddés erdsitése kozos programok szervezésével €s a minden-
napi kommunikéci6 tudatos fejlesztésével. Cél a bizalmon alapuld partneri kapcsolat
kialakitasa, amelyet hiteles, empatikus kommunikacidval, egyéni banasmaoddal és a ne-
veldmunka atlathatosdganak biztositdsdval tdmogatunk. Informacidatadas folytonos-
saga, ¢és folyamatossaga-sziikség esetén akar heti sszejovetellel.

o Fiatalabb 6vodapedagdgusok tudatosabb bevonasa az 6vodai feladatokba, szakmai ta-
mogatasuk és motivaciojuk erdsitése érdekében.

e Szervezetfejlesztés, az 6voda képének egységesitése. ” Mi”,,szemlélet alakitasa.

e A nevel6testiilet szemléletformalasa és érzékenyitése a sajatos nevelési igényl (SNI),
valamint a beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek
elfogadasa, tdimogatasa €s integralt nevelése terén. Cél a differencialt banasmod peda-
gbgiai eszkoztaranak bovitése, valamint a befogad¢ attitiid erdsitése a mindennapi gya-
korlatban.

e Kellemes, nyugodt klima biztositasa melyben mindenki jol érezheti magat. (gyermek-
pedagogus-sziild)

e Az dvoda kiemelkedo értékeinek tudatos népszertisitése a kiils6 partnerek felé, illetve a
belsd informacidaramlas erdsitése a dolgozok kozott.

e Az intézménybe érkezOket nyitott, baratsagos és deriis hangulat fogadja, amely hozza-
jérul a dolgozokrol kialakuld pozitiv élményhez és az 6voda jo hirnevének erdsitésé¢hez.
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3. Intézménvi kapcsolatok tekintetében:

¢ Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv munka-
kapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok felkutatasa, fenntartasa, apolasa.
Német nemzetiségi nevelést végzd ovodakkal szakmai kapcsolat kiépitése.
Német anyanyelvii gyakornokok, 6nkéntesek fogadasa.

* & & o

A partnerekkel, partnerintézményekkel valo tovabbi kdlcsonds €s eredményes egyiitt-
miikodés folytatasa.

4. Belso kapcsolatok tekintetében:

e Hospitilds: Onképzés, egymastol tanulés lehetdségeinek kihasznalasa, a neveldmunka
mindségének fejlesztése. Egymastol tanulds technikajanak fejlesztése.

e Tovabbképzésen hallottak atadédsa a kollégaknak.
e Az OVIKRETA rendszer folyamatos tanulasa, ismerkedés az 0ij feladatokkal.
e Belso konfliktushelyzetek esetén megoldasra torekvés, nem a probléma gerjesztése.

e Az alkalmazotti testiileten beliili kohézid erdsitése, az ijonnan érkez6 kollégak beillesz-
kedésének segitése.

e Hiteles kommunikacié és az egymassal szembeni tobb tiirelem.

5. Ovodavezetés tekintetében:

. Az intézmény hatékony mitkodtetése:

e A mindennapi mitkddés tudatos, stratégiai menedzselése a hatékonysag és stabilitas
érdekében.

. Kiils6 megjelenés erositése:

e Az 6voda lathatdsaganak novelése hirdetéseken, marketingeszk6zokon €s kozosségi
médian keresztiil.

. Palyazati lehetéségek kiemelt kezelése:

e A palyazati forrdsok folyamatos figyelése és aktiv kihasznalasa az 6vodai nevelés tar-
gyi feltételrendszerének javitasa érdekében.

. Humanero6forras biztositasa és tamogatasa:

e Azj vagy belépd pedagogusok szakmai tdmogatasa, mentoraldsa, beilleszkedésiik se-
gitése.

e A humanerdforras utdnpdtlasahoz kapcesolddo problémak korai észlelése €s jelzése a
fenntarto felé.
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5. Jogszabalyi megfelelés biztositasa:

e Az intézmény miikodésének 0sszehangolasa az aktudlis torvényi és jogszabalyi eldira-

sokkal.

e A belsd szabalyzatok és tanligyi dokumentumok folyamatos aktualizalasa, mdodositésa
a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

6. Feladatmegosztas és munkaterhelés egyensilya:

e A vezetdi és nevelOtestiileti feladatok ardnyosabb elosztdsa az egyenletesebb munka-
terhelés érdekében.

7. Innovaciora valo6 nyitottsag:

« Uj tevékenységi formak bevezetésének vizsgalata és tamogatasa (pl. idegen nyelvi
foglalkozasok — pl. angol, iszas).

6. A 2025-2026-ban bevezetésre Keriilo teljesitményértékelési rendszer, fenntarto al-

tal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tilkkrozo értékelési szem-

pontjai, kiemelt feladatai:

A német nemzetiségi kétnyelvii nevelés és hagyomanyapolas megvaldsitasa, valamint
az intézmény jo gyakorlatainak és innovacioinak alkalmazasa.

1.

az intézmény német nemzetis€gi arculatanak, fenntartasa, hangstlyozasa,fej-
lesztése.

az intézmény képviselteti magat a helyi, regionalis és orszagos német nemzeti-
ségi rendezvényeken.

egyiittmiikodés a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint fenn-
tartoval, a fenntarto stratégiai céljaival torténd azonosulés, a német nemzetiségi
onkormanyzat elvarasainak ismerete.

tajékoztatas a korai kétnyelviiség elényeirdl, a nyelvkozvetités modszerérdl.
nemzetiségi oktataspolitikai célkitlizések ismerete, az intézményben ezek meg-
valdsitasa érdekében végzett tevékenység.

vezetdi program litemezett célkitlizéseinek megvalositasa a nyelvi nevelés és
hagyomanyapolas teriiletén.

nemzetiségi palyazati tevékenység ,a megfeleld tanulasi kornyezet, a német
nemzetiségi kétnyelvil nevelés biztositdsa érdekében.

nemzetiségi tovabbképzések tdmogatésa, szervezése.
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7. A 2025-2026-ban a teljesitményértékelési rendszer pedagogusokra vonatkozo
egvedi, intézményi értékelési szempontjai, kiemelt feladatai:

1. Az 6vodai nevelés és a német nemzetiségi nevelés soran a jo gyakorlatok alkalmazasa a
gyermekek fejlodésének tdmogatasara (jatékos labtorna, német nemzetiségi hagyomanyapo-
las)

2. A kompetenciaalapt nevelés intézményi innovacidinak alkalmazasa az 6vodai mindenna-
pokba, a gyermekek sokoldalu fejlédése érdekében (pl. Piinkosdi német nemzetiségi hét,
Madarbarat hét, Egészséghét)

3. A gyermekek ¢és az 6voda kozdsségének bevonasa a helyi és regionélis német nemzetiségi
programokba.Kapcsolatépités és aktiv részvétel a német nemzetiségi kozosségek rendezvé-
nyein.

4. A kornyezettudatossag és a fenntarthatésag értékeinek kozvetitése a gyermekek felé, integ-

ralva azt a német nemzetiségi kétnyelvii nevelésbe.

5. A Differ- és nyelvi mérések alkalmazasaval a gyermekek egyéni fejlodési utjanak feltarasa
¢s a fejlesztés tervezése.

6.Az intézményben olyan elfogado, tdmogatd 1égkor megteremtése, ahol minden gyermek —
kiilonosen az SNI ¢s BTMN gyermekek — biztonsagban érezhetik magukat és egyéni képes-
ségeiknek megfelelden fejlodhetnek.Befogado, inkluziv 6vodai kornyezet kialakitasa, amely
biztositja az SNI és BTMN gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevételét és fejlodé-
siik tAmogatasat.

8. A 2025-2026-ban a teljesitményértékelési rendszer igazgatora vonatkozo egvedi,
intézményvi értékelési szempontjai, kiemelt feladatai:

A német nemzetiségi nyelv és kultira jelenléte, folyamatossaga és tudatos fejlesztése az
intézményben A kétnyelviiség biztositasa a gyermekek tevékenységeiben és a pedagogiai
folyamatokban.

1. A német nemzetiségi kétnyelvii nevelés mindségének folyamatos fejlesztése, pedago-
gusok médszertani tdmogatasa.

2. A német nyelvi és kulturalis hagyoményok folyamatos apolasa a pedagdgiai program-
nak megfelelden.

3. A német nyelv aktiv hasznalatdnak 6sztonzése a mindennapi dvodai tevékenységek so-
ran.

4. A gyermekek nyelvi kompetenciajanak és kommunikacios készségeinek fejlesztése ja-
tékos, kétnyelvii modszerekkel.

5. Pedagogiai innovaciok alkalmazasa a kétnyelvli nevelésben (pl. projektmodszer, digi-
talis eszk6z0ok, kreativ jatékok).
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6. A pedagbdgusok folyamatos szakmai fejlodésének biztositasa német nemzetiségi képze-
seken, workshopokon és hospitalasokon keresztiil.
7. A kétnyelviiség ¢és a kulturalis tudatossag mérheté nyomon kovetése, a fejlodés doku-

mentaldsa az intézményben.

9. A német nemzetiségi nevelés és hagsvomanvyapolas célja

A pedagogiai program cél- és feladatrendszerének teljesiilése. A sikeres, szinvonalas neveld-
munka megtartasa, tovabbi fejlesztése. A gyermekek sokoldali képességfejlesztésének biztosi-
tasa jatékos modszerekkel, tapasztalasra épitve, érzelmi biztonsadgot nyajto, hangsiilyosan né-
met nyelvi kdrnyezetben.

A német nemzetiségi nevelés feladata, hogy

e biztositson anyanyelvi kornyezetet a gyermekek szdmara;

e 4polja és fejlessze a nemzetiségi életmoddhoz, kultirdhoz k6tédé hagyomanyokat
és szokasokat;

e készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

e segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztését.

e nemzetiségi bazisintézményi szolgaltatdsok biztositdsa a ,,Bazisintézményi mun-
katerv” szerint.

10. Az Ovodai nevelés orszagos alap programban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményvi céloknak valo megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulési feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon ko-
veti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulésat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenyseégeinek terveinek iliteme-
z€se, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.
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IV. SZAKMAI TOVABBFEJLODES FORMAI TARTALMA
1. Pedagdgusok munkajanak belsé ellendrzése, vezetdi ellendrzés

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellendrzést végezhet az igazgato, igazgato-he-
lyettes, szakmai munkakzosség-vezetok.

A nyilt napokon kiviil - elézetes egyeztetés utan - a sziilok is betekintést nyerhetnek gyermekiik
csoportjanak életébe.

A munkakozosség altal szervezett hazi tovabbképzések alkalmaval szintén lehetdség nyilik ta-
pasztalatcserére, a pedagdgiai munka megfigyelésére, ellenorzésére.

Az ellenorzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei alapjan torténd nevelés, miikddés,

céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Az ellendrzések teriiletei: A pedagogus mindsités soran alkalmazott kilenc kompetencia te-

rlilet alapjan:

¢ A munkakdr ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek, szakmai felkésziilt-
ség, fejlodés,

e A munkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka hatékonysaga, pedago-
giai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositdsukhoz kapcsolodd onrefle-
xi6k, a nevel6 munka dokumentacidja,

e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség. A kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek nevelése, a gyermekek személyiségfejlddésének folyamatos érté-
kelése, elemzése

e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,

e Megbizhatdsag, feladat- és feleldsségvallalas, elkotelezettség,

e Kommunikacio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas, sziilokkel vald kapcso-
lattartas mindsége, hatékonysaga,

e Kiilonbozd tarsadalmi - kulturalis tinnepek, linnepélyek eldkészitése, lebonyolitasa,

o FElkotelezettség ¢s szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért

e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsdg értékrendjének hiteles

képviselete €s a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasdnak modja.

Ellenorzések modszerei:

Latogatasok értékelése, megfigyelések, munkakozosség vezetd értékelése, munkaterv, doku-
mentaciok, emlékeztetdk, feljegyzések, intézményi dokumentumok, évenkénti pedagogus be-

szamolo.
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2. A pedagdgiai munkat kdzvetlentl segit6k ellendrzésének szempontjai

e A gyermekekkel valo banasmadd és beszédstilus

e A pedagdgiai munka segitése

e Gondozasi feladatok

Egyiittmiikddés az 6vondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozokkal
Konfliktuskezelés, problémamegoldas

A csoportszoba €s a mosdok, 61tozok tisztasaga, higiénidja,
Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.

Maoddszer: megfigyelés, tajékozodo beszélgetések, dokumentum-elemzés
Ertékelés: Az ellenérz latogatasok utan a kozos szobeli elemzés-értékelést kovetéen irdsban
torténik.

Cél: Az orszagos alapprogram, ill. a pedagodgiai programunk elvei alapjan torténd nevelés,
miikddés, céloknak torténd megfelelés. A pedagodgiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Feladat:
e A terv szerinti latogatasok megvaldsitasa. Hataridok tartasa.

o Helyiértékelési szabalyzat alkalmazasa a pedagogiai munkat kozvetleniil segitok kor-
¢ben .

Felel6s: Ovodavezetd, modszertani munkakozosség

3. Mentori ellendrzés, gyakornokok képzése

A 2025/2026-0s tanévben intézményiinkben gyakornok nem kertil alkalmazésra, ennek megfe-
lelden mentor kijeldlése nem indokolt. A f6iskolai hallgatok mentoralasa azonban tovabbra is
az intézmény feladata, szamukra minden esetben a legmegfeleldbb mentort valasztjuk ki.

A hallgatdk képzése, beilleszkedésiik, szakmai fejlédésiik, az intézmény sajatossagainak, ha-
gyomanyainak, értékrendjének megismertetése kiemelt feladat.

A belépd ovodapedagogusok alkalmazéasanal alapkdvetelmény a német nemzetiségi 6vodape-
dagdgusi képesités.

A német nyelv ismerete €és hasznalata 01j jogviszony létesitésénél minden munkakorben elényt
jelent.

Az 6vodapedagdgusoknak, a pedagogiai munkat kdzvetleniil segitéknek, és az 6voda mitkddé-
sét segitd alkalmazottaknak munkavégzésiikkel hozza kell jarulniuk az 6vodai nevelés eredmé-
nyességeéhez, az 6voda szakmai hirnevének megtartasahoz, emeléséhez.

Cél: Konstruktiv dolgozdi kozdsség, kiegyenstlyozott, j6 munkahelyi 1égkor kialakitasa
Feladat: Az (j dolgozok beilleszkedésének, szakmai munkdjanak segitése, lelkiismeretes men-
tori feladatok végzése a palyakezdd pedagdgusok tekintetében.

Felelos: mentorok, 6vodavezeto

Hataridé: 2025.janius
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4. Tovabbképzés

A szakvizsgadt tett pedagdgusok szama szakvizsga tipusonként:
e 2 {6 Kozoktatas vezetdi BME
e 1 f6 Fejlesztopedagogiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

e 1 {6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal.

A tovabbképzéseket az intézmény koltségvetésének fliggvényében tudja timogatni. Lasd: To-
vabbképzési program 2023-2028

Cél:
e Ovodapedagogusaink minél tobben szerezzenek tovabbi szakképesitést ill., modszer-
tani tovabbképzéseken vegyenek részt.
e A német nyelv ismeretének, hasznalatanak bdvitése a dolgozok kdrében. A német nem-
zetiségi nyelvi nevelés és a nyelvi kornyezet fejlesztése.
e Sokoldaltian képzett, innovativ nevelGtestiilet

Feladat:

e Pedagdgus elémeneteli rendszer véltozasainak megismertetése, tudatos felkésziilés a
szakmai pedagogiai ellendrzésre, mindsitésre, onértékelésre.

e A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése, biztositasa.

e 7 évenkénti 120 6ras pedagogus tovabbképzes teljesitése.(Mindenki sajat érdeke!)

e A megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadasa a neveldtestiilet tobbi tagja szamara
hazi tovabbképzések, munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, szobeli
beszamolok alkalmaval.

Felelés: Ovodavezetd; munkakozosség-vezetSk
Pedagogus portfolio készitése: minden pedagogus

Hataridé: folyamatos /egyénileg teljesitve

A 2025-2026-0s nevelési év intézményi tovabbképzési programja:

Intézmény neve Oktatsi azonositd Viselt vezetéknév Viselt keresztnév Munkakor Nyilvantartasi szam Tovabbképzés cime Tovél?h!(ép'zés Besoroldstipusa HeIY.ett'esités
kreditértéke stilkséges

Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi Tartalmi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodéja |  72937839445|Feiginé Székely Anett dvodapedagdgus |A/13542/2025 [Mesék az Gvodaban 30 |megljité képzés |
Wunderland Kindergarten A Szekszérdi nemazetiségi A mindennapi lelki egyensiily megtartasanak Utjai, lehetdségei Valaszthatd
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja | 79701933295|Héfner Adgl dvodapedaggus |A/13078/2023 [a pedagdgushivatashan 30 |képzés N
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemaetiségi "J61 jatszani a legkisebbekkel is" - A tdrsasjaték-pedagdgia Valaszthatd
Német Nemzetiségi Onkorményzat Ovoddja | 78573874567|Krémer Monika dvodapedagogus |A/13049/2023 [alkalmazésa dvodakban 30 [képzés I
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemazetiségi Vdlaszthatd
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovoddja |  78645777116(Schmict Zsuzsanna  |Gvodapedagdgus [A/13100/2023 |Nemzetiségi Gvodai nevelés - Kétnyelvliség az dvodaban 30 [képzés I
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi Igy tedd ra! Unnepek a néphagyomanyban, hagyoményos Vdlaszthato
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovoddja |  77612954297|Sztankovicsné Domyei [Andrea dvodapedagdgus |A/13031/2023 |innepek az vodaban és az ltalanos iskola alsd tagozataban 30 [képzés I
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi Tartalmi
Német Nemzetiségi Onkorményzat Ovoddja | 73108151875|Verebi Réka dvodapedagogus |A/13542/2025 [Mesék az Gvodaban 30 [megdjito képzés I
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi |,EY tedd ré! Unnepek a néphagyomanyban, hagyomanyos Vdlaszthato
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovoddja | 72327201104 Hargitai Eszter dvodapedagogus |A/13031/2023 |iinnepek az dvodaban és az dltaldnos iskola alsé tagozataban 30 [képzés
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5. Szakmai munkak&zésségek

A szakmai munkakdz0sség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak ira-
nyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében, 0sszegzd véleménye figyelembe
vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

A szakmai munkak6zosség tagja €s vezetdje a belso €rtékelésben és ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkak6zosség — az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint — gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-
oktaté munkajanak szakmai segitésérdl.

Munkakozosségek:

A pedagdgiai program megvalositasa, a neveldmunka még hatékonyabb segitése érdekében a
munkak6zosségek ujra strukturalasa valt sziikségessé. A német nemzetiségi 6vodapedagogusok
szama 1916 . Két palyakezdd 6vodapedagogus dolgozik az intézményben, igy sziikségessé valt
szakmai-pedagogiai munkajuk segitése, a tuddsmegosztas hatékonysaganak novelése.

1. Német szakmai, modszertani munkak6zosség
2. Hagyomanyéapolé munkakdzdsség (német és magyar)

3. Intézményvezetést segitd szakmai munkakdzosség

Feladatuk:

A szakmai munkak6zosség-vezetd éves munkatervet, készit, amelyet a munkak6zosség tagjai
hagynak jova. A munkatervben a feladatokon kiviil az dsszejovetelek gyakorisagat, idejét is
meghatarozzak. A megvalositott programokat, feladatokat irasban értékelik. A pedagdgiai el-
len6rz6 munkaéban, is részt vesznek. A szorgalmi id6 végén a munkakozosség céljainak
megvalositasarol, a munkakozosség mitkodésének tapasztalatairdl irasbeli beszamolot készite-
nek.20/2012. ( VIIL.31.) EMMI rendelet 118. §.
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V.

GYERMEKVEDELEM

A gyermekek védelme, a problémék jelzése minden dolgozd feladata. Bantalmazas gyantja
esetén kotelezd a gyermekvédelmi feleldsnek, ill. az vodavezetonek jelezni.

Minden csoportban nyilvéan kell tartani a veszélyeztetett gyermekeket, az SNI-s, BTM-s gyer-
mekeket, a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, tartésan beteg gyermekeket.

Cél:
e Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak
e Minden gyermek eljusson fejléddésének azon optimalis fokara, mely altal képes lesz
egyéni készségének és képességének megfelelden az iskola megkezdésére

e Az intézményen belill az egyenld banasmod elvének érvényesitése

Gyermekvédelmi felel6sok:

C. K. (piros, zold,fehér pavilon)
0. A. (kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

e gyermekvédelmi munkaterv készitése

e folyamatosan tdjékozodas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi valtozasokrol, a
dolgozdk tajékoztatasa

e a halmozottan hatranyos helyzetii, a hatranyos helyzetl és a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, segitése,

o tajékoztatas, segitségnyjtas a sziildknek,

e esetenként csaladlatogatas

e cgylttmikodés a Csaladsegité Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal, sziilokkel, pe-
dagogusokkal,

e gyermekvédelmi rendezvényeken, konferencidkon valo részvétel,

e a gyermekvédelmi munkarol félévkor és a nevelési év végén irasbeli beszamolo készi-
tése,

e a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dokumentalasa
évente legalabb két alkalommal az esélyegyenldségi programnak megfelelden.

A 2018-2019-es nevelési évtdl mikddik az ,,Ovodai, iskolai szocialis segitd rendszer ,,intézmé-
nylinkben, melyet a Human Szolgaltaté Kézpont miikddtet. Egy szocidlis segitd munkatars heti
rendszerességgel az intézményben tartézkodik, feladata, hogy feltarja a problémas helyzeteket,
segitséget nyujtson a szolgaltatast igénybe vevo csaladoknak, sziiléknek.

A 2020-2021-es nevelési évtdl szolgaltatoi tervet készitlink a szocidlis segitdével kdzdsen, €s
megallapodas sziiletett arrdl is, hogy az dvoda egy-egy csoportja alkalmanként k6zosségi fog-
lalkozasokon vesz részt. Az intézmény pedagogusainak pedig lehetdsége van adott téméaban
szakmakozi megbeszéléseken részt venni.

1. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv
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VI.

KAPCSOLATTARTAS
1. Csalad-évoda kapcsolata

Sziilokkel torténd kapcsolattartas formdi:

e Fogado orak

e Sziil6i értekezletek

e Ovodaszék és Sziil6i Munkakozosségi értekezletek: negyedévente

e Jatszodélutanok: az 6vondk altal szervezett idépontokban

- Nyilt napok: Minden csoportban évente minimum egy alkalommal kell szervezni.

Tdjékoztatds:

A gyermekekrdl a napi, szobeli, rendszeres tdjékoztatasra van a legnagyobb igénye a sziil6knek.
Fontos! A sziil§ a hesszas érdeklddéssel nem vonhatja el az 6vond figyelmét a gyermekeso-
portrol.

A csoport hirdet6tablajan jol lathatd helyen, esztétikus formaban, két nyelven, hangstlyozot-
tabban német nyelven tajékoztatni kell a sztildket a csoport, az 6voda programjairol.

Feladat:
e A sziilék korrekt, szakszerli tajékoztatasa gyermekiik fejlddésérdl, magatartasardl a
gyermek érdekét figyelembe véve.
e Egyiittmiikddés, segitségnyljtas nevelési modszerek atadasaval.
e Torekedni kell arra, hogy egylittmiikodd partner legyen a sziilo.
o Az egylittmiikodo sziildi kozosségek kialakitasara nagy hangsulyt kell fektetni.

Szil6i Munkak6zdsség:

A sziil61 munkak6zosség éves munkaterv alapjan szervezi tevékenységeit, értekezleteit. A szii-
161 munkak6zosség jogait az SZMSZ tartalmazza.

Cél: Segitdkész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikodoé sziildi testiilet kialakitasa
Feladat:

e A sziil6i munkakdzosség éves munkatervének osszeéllitasa.

e Sziil6i munkakozosségi tagok valasztasa az indul6 kiscsoportokban, megujitd valasz-

tas a mar miikodo csoportokban.
Felel6sok: Ovodavezetd
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Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdés-
ben. A pedagodgiai program, az SZMSZ, a hazirend és a munkaterv elfogadasa elott ki kell kérni
a véleményét.

Az

6vodaszék tagjai rendszeres idokozonként, ill. meghatarozé események megbeszélése al-

kalméval az intézményben szervezik értekezleteiket( Lasd. SZMSZ )

Cél: Segitokész, kezdeményez0, konstruktiv, egylittmiikodo sziiloi testiilet kialakitasa
Feladat: Az 6vodaszék éves munkatervének 6sszeallitasa.
Felelds: ovodavezetd, Ovodaszék, elndke

A Sziil6i Munkakozosség és az Ovodaszék értekezletek tervezett ideje:

2025. szeptember 16. (kedd) alakul6 értekezlet

2026. januar 14. (szerda)

2026. aprilis 15. (szerda)

2026. junius 23. (kedd) tanév zarasa, munka értékelése

Tovabbi értekezletek is Osszehivhatok, amennyiben az évoda miikodését érintd esemé-
nyek indokoljak.

2. Intézményi, fenntartdi és szakmai kapcsolattartds

A fenntartéval valo kapcsolattartds az el6z6 évekhez hasonlé mddon torténik, rendszeres
havi megbeszélések, az SZNNO iiléseken, valamint a rendkiviili megbeszélések alkalma-
val.

A Polgarmesteri Hivatal igazgatosagainak munkatarsaival folyamatosan €s alkalomsze-
riien torténik kapcsolattartas.

A ValériaDienes Grundschule-val a kapcsolattartasi terv alapjan. Az egytittmiikodés ki-
emelkedd.

A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, a Garay Janos
Altalanos Iskolaval a kolcsonos tapasztalatcsere az el6z6 évekhez hasonléan torténik.
Euro-Schulen gGmbH Tauberbischofsheim Fachschule fiir Sozialpddagogik: Tauber-
bischofsheimbodl érkeznek gyakorlatra 6vodankba tanulok. A német tanulok részvétele
6vodai nevelésiinkben a német nyelv még aktivabb hasznalata mellett az 6voda szakmai,
nyelvi fejlesztdmunkajat segiti elo.

PTE KPVK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbol és a hallgatok

szakmai gyakorlatanak biztositasabol kovetkezden a szakmai kapcsolat aktiv, évrdl- évre
szorosabb az egyiittmiikodés.

Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet programjainak rendszeres résztvevdje ovo-
dank.
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e Tolna és Baranya megyei Német Nemzetiségi Ovodak szakmai kapcsolattartas, tapasz-
talatcsere.

e Varosi Bolesode: Az egyiittmiikodési terv szerint kdlcsonds latogatasok

e Polip Ifjusagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogaddsdban egyiittmiikddiink.
Nagyné Paly Andrea és Szécs Agnes az 6nkéntesek mentorai és a kdzvetlen kapcsolattar-
tok az egyesiilettel.

e Ovodaorvos, Védéné: azeldirasoknak megfeleléen, j61 mitkodik a kapesolat.

Feladat:
e Az intézményi kapcsolatok fenntartasa, konstruktiv egytittmiikodés.

e Kapcsolat a TBB iskolaval, programjuk 6sszeallitasa, egyeztetése, szallas, étkezés, stb.
szervezése

e A gyakornoki szakmai munka segitése, szakmai ismeretek atadasa.

e A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolat dpolasa. Az altaldnos iskolai osztalyla-
togatasok megszervezése. Ismerkedési lehetdség biztositdsa a leendd elsd osztalyosok-
kal a tanitok szdmara. K6zos programok szervezése

Felel6s: Német munkakozosség-vezetd, 6vodavezetd-helyettes
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VII.

TARGYI FELTETELEK

Az intézmény ismeri, rendszeresen felméri a pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdé munka targyi feltételeinek

sziikségleteirdl.

A targyi feltételek fejlesztése, szakmai eszk6zok, anyagok beszerzése, potlasa- az intézményi
koltségvetés mellett - palyazati forrasok €s tamogatasok kihasznaldsat is sziikségessé teszik.

A KOTELEZO ESZKOZIEGYZEKBEN FOGLALT TARGYI
FELTETELEK FOLYAMATOS JAVITASA, MEGUJITASA. A
TAKAREKOS ES ,, A JO GAZDA SZEMLELET ”

KIALAKITASA, AZ EPULET ES A TARGYI ESZKOZOK
ALLAGMEGOVASA,

- az udvari mozgasfejlesztd jatékok folyamatos karbantartdsa,

- a gyermekcsoportok jo mindségili szakmai anyagokkal, készségfejlesztd
jatékok, butorzattal torténd ellatasa

- anémet nemzetiségi viseletek folyamatos cseréje,

- az étkeztetéshez és a talalashoz sziikséges eszkozok eldirasnak megfeleld
cserélése, beszerzése,

-0 QN e M

- Palyazatfigyelés, palyazati programok készitése, majd a programokhoz pa-
lyéazati forras keresése.

- A nyertes palyazatok sikeres megvalositasa, hataridére torténd szakmai és
pénziigyi elszamolas.

- A munkakozdsség - vezetdk innovativ, aktiv, felelés hozzaallasa.

- A dolgozok aktiv részvétele a megvaldsitasban.

Hatari.

Folyamatos

Felelos

- Ovodavezetés, csoportszinten az 6vodapedagdgusok

Az intézmény éves munkatervét a Wunderland Ovoda Pedagégiai Programja, a Bazisin-

tézményi munkaterv, az intézményfejlesztési terv, a munkakozosségek éves munkaterve,

a gyermekvédelmi program, a nevelési tervek, programtervek, feladattervek teszik tel-
jessé.

Szekszard 2025. szeptember 1.

Héafner Adél
igazgato
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MELLEKLETEK:

1. szamu melléklet: Teljesitményértékelési rendszer helyi protokollja

2. szamu melléklet: A német- magyar hagyomanyapolo munkakozosség
munkaterve

3. szamu melléklet: Német nmzetiségi modszertani munkakozosség munka-
terve

4. szamu melléklet: Intézményvezetést segité munkakozosség 2025-2026-os
nevelési év munkaterve

5. szamu melléklet : Gyermekvédelmi munkaterv

7. szamu melléklet: A vezetdi ellenérzés iitemterve

6. szamu melléklet: Munkarend
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1.szamu melléklet

WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTO-
KOLLJA

Hatalya:

e A vonatkoz6 torvények értelmében visszavonasig.
e A Wunderland Ovoda értékelendd dolgozoira.

E szabalyozésban értékelendd személy: a teljesitményértékelési idészak elsé napjan legalabb
Pedagogus 1. besorolassal rendelkezo, pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, valamint a Pa-
étv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkez0, neveld-oktatomunkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha

a) az értékelhetd idészak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folyvamat leiras

Feladat Felelos Hatarido Erintettek

CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntarto altal meghatarozott, az adott intéz- | Fenntarto Augusztus 25 | Fenntarto
mény sajatos helyzetét tiikkrozo értékelési Igazgatd
szempont meghatarozésa

[gazgatdi teljesitménycél feltoltése a feliiletre | Igazgatod Augusztus 28 | Fenntart6
egyeztetés céljabol Igazgato
Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntarto Augusztus 31 | Fenntarto
Igazgatd
Egyedi intézményi értékelési szempont neve- | [gazgato Augusztus 25 | Igazgatd NevelOtestii-
16testiilettel torténd egyeztetése, végleges ér- let

tékelési szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési Igazgato Augusztus 25 | Igazgato
szempont feltoltése a feliiletre
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Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak fel- | Pedagogus | szeptember 20 | Pedagdgus végzettség-
toltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségli gel rendelkez6 dolgo-
dolgozok 70k

Dolgozodk egyedi teljesitmény céljainak elfo- | Igazgato szeptember 30 | Igazgato

gadasa Pedagbgus végzettség-
gel rendelkezok

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. Elozetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgato Junius 15 Igazgato

érintett személynek valo elkiildése Ertékelt Pedagogus

2 Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa az Igazgato Jalius 30 Igazgatd

eldzetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt Pedagogus
Ertékelésbe bevont
személy

3. Végleges értékelés elkészitése, teljesit- Igazgato Augusztus 15 | Igazgatd

ményszint megallapitasa, értékelt személlyel Ertékelt Pedagogus

val6 kozlése, kézbesitése az elektronikus

rendszerben

Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésrdl a | [gazgatd Augusztus 31 | Igazgatd

teljesitményértékelés utan, a teljesitményszin- Fenntart6

tek megallapitasat kovetden.

Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgato a teljesitményszint megallapita- | Igazgatd Augusztus 31 | Igazgato

sat kovetden a vonatkoz6 BM. rendelet értel- Ertékelt Pedagogus

mében jar el. (18/2024 BM rendelet 7§;)
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2. melleklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG MUNKA-
TERVE

2025-2026.

A munkakozosség célja:

Ovodankban német nemzetiségi kétnyelvii nevelést végziink, igy nyelvi fejlesztés mindkét
nyelven folyik. A hangstly a német nemzetiségi nyelven van.

Célunk a német és magyar hagyomanyok apolésa, atorokitése, az identitastudat kialakitasa, eré-
sitése, a gyermekek érdeklddésének felkeltése a német nyelv irant. A gyerekek ismerkedjenek
meg a svabsag kultarajaval, hagyomanyaival, szokasaival és életmodjaval. Nyiljon alkalmuk
arra, hogy talalkozzanak iddsebb emberekkel, akik még tudnak a szokéasokrdl, népviseletrol,
¢letvitelrdl, mesterségekrol, tinnepekrdl mesélni. A csaladokkal egyiitt erdsodjon a gyerekek
német nemzetiségi hagyoméanyokhoz, szokasokhoz val6 kotddése, a nemzetiségi identitdsa. A
gyermekek megismertetése, érdeklddésének felkeltése a német nemzetiségi hagyomanyok, tan-
cok, zenék, tevékenységek irant, mikdzben alakuljon a nemzetiségi kulturdhoz, nyelvhez vald
pozitiv viszonyuk. A tevékenységek soran alakuljon a gyerekek kéziigyessége, hallasa, ritmus-
érzéke, mozgasa, beszédkészsége, fejlddjon aktiv és passziv szokincesiik; a kiilsd vilag tevékeny
megismertetése soran fejlodjon szocidlis-, egylittmiikodo-, értelmi-, verbalis és testi képessége.
Ismerkedjenek a természetes anyagok feldolgozasanak lehetdségeivel. A gyermekek harmoni-
kus fejlesztése a néphagyomany-apolas, a természetovas gazdag eszkozrendszerével. A hagyo-
manyok és a természet sokszinlisége iranti fogékonysag megalapozasa. A gyermekek cselek-
vésen keresztiil, olyan a késébbi életre is meghatarozo élményeket kapjanak, amelyek a sziil6-
foldhoz, a tarsaikhoz valo érzelmi kotodést alapozzak meg.

A munkakozosség feladatai:

Ismerkedjenek meg a gyerekek a német nemzetiségi szokasokkal, hagyomanyokkal és a targyi
kultara értékeivel, tanuljak meg azok tiszteletét és megbecsiilését. Ismerjeneck meg a német
nemzetiség kultarajabol meritett dalokat, mondokakat, verseket, népi jatékokat. A német nem-
zetiségi nyelvi nevelés altal feladatunknak tekintjiik, hogy megszerettessiik a német nyelvet, €s
ez altal megkdnnyitsiik a gyermekek szamara az iskolai nyelvtanulast. A sziilk, nagysziilok és
meghivott mesterek segitségével toreksziink az anyanyelvi kornyezet megjelenitésére. A gye-
rekek 6rommel vegyenek részt a kezdeményezéseken, kapcsolodjanak be a tevékenységekbe,
érdeklodésiiket keltse fel a német nyelvre jellemzd fonetikai sajatossag.

Az évszakok valtozasabol fakado iddjarast megfigyeld tapasztalatszerzések, egy-egy jeles név-
naphoz kapcsolddo természeti jelenségek szokésaival fliszerezve. Az iddjaras véltozasaibol fa-
kado, a hagyomanyos népi életmodot utanzo, kornyezetalakitdé munkalatok végzése (palanta-
nevelés, ndvénygondozas).
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Jeles napok el6tti késziilodések. A rendszeres kornyezetmegismerd sétak, tdjmegismero kiran-
dulasok szervezése — lehetdség szerint. Személyes példamutatassal is igyekezziink megalapozni
6vodai szinten a néphagyomany, népi szokasok apolasat. Hagyomanyok és a természet sokszi-
nlisége iranti fogékonysag megalapozasa.

Traditionen kindgemadss pflegen

Pflege der Traditionen als integrierter Teil der Erziehung

Da die Kinder der zweisprachiger Kindergirten Ungarns Anfang des 21. Jahrhunderts ohne die
Tradierung der deutschen Kultur aufwachsen, soll das Angebot ,,Traditionspflege” als Begeg-
nung mit der deutschen Kultur aufgefasst werden.

Es soll ermoglicht werden, dass

e die Kinder die Sitten und Brauche der Ungarndeutschen im Kindergarten kennen lernen
und erleben

e sie dariiber Erfahrungen sammeln konnen

e die Kinder durch offene Lernformen Einsicht in das Leben der Ungarndeutschen auf-
grund von eigenen Erlebnissen erhalten konnen, wobei sie grundlegende Kenntnisse
iiber das Leben des Vorfahren und iiber ihre Berufe usw. erwerben konnen.

Unsere Ziele sind:

1. Die Geschichte und Kultur, Sitten und Briauche der deutschen Nationalitidt kennen ler-
nen, selbst Kenntnisse und Erfahrungen sammeln.
2. Diese Kenntnisse kindgeméss und den Altersbesonderheiten entsprechend vermitteln.
3. Briicke schlagen zwischen
e (Generationen
e Kulturen
e [ebensauffassungen und Lebensformen
e Sprachen.
4. Toleranz entwickeln, das Anders-sein erleben und erfahren lassen.

Die ethnische Zusammensetzung der Kindergruppen ist sehr heterogen, das heisst, dass Kinder
verschiedener Nationalititen zusammen erzogen werden.

/ Aus dem Buch Traditionen kindgemdiss pflegen, Monika Jager-Manz, Bajapress Nyomda,
Baja 2015/
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1. Oszi iinnepkorhoz kapcsol6dé jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb esemé-

nyek.

Besondere Tage, Sitten und Briuche und Veranstaltungen im Herbst

Az 0szi évszak sokszinliségét, kiilonds kettdsségét a gyerekek nap mint nap megtapasz-
taljak kozvetlen kozelrdl. Latjak az ezer szinben pompazo dertis természetet, ugyanakkor meg-
érinti ket fokozatos hanyatldsdnak melankolikus hangulata is.

Die Kinder sol-
len die Sitten
und Brauche

zum Tag kennen
lernen, sam-
meln, basteln,

Jeles napok, szoka- Idopont Feladatok Szervezési Felelos
sok, hagyomanyok, | Zeitpunkt Aufgaben mod Verantwortung
egyéb események Organisa-
megnevezése tion
Tage, Sitten und
Briuche, Veranstal-
tungen
1. Magyar néptanc 2025. ok- | A gyerekek is- Gyerekek Nagyné Paly
tobertdl merjenek meg csoporton- Andrea
kiilonb6z6 mon- ként Minden 6vodape-
dokakat, dalo- dagogus
kat, korjatéko-
Deutscher Ab Sept- kat, egyszerii Alle Kindergért-
Volkstanz ember tanclépéseket. Kinder aus nerinnen
2025. den Gruppen, Sztankovicsné
Die Kinder sol- | Vorschulkin- | Ddrnyei Andrea,
len Reime, Lie- der Ambrus-Schmidt
der, Kreisspiele Eszter
und einfache
Tanzschritte
kennen lernen
A gyermekek is-
2. Mihaly-nap szept.29. merkedjenek Csoporton- Nagyné Paly
meg a naphoz ként Andrea
kapcsolddo ha- Minden 6vodape-
gyomanyokkal. dagogus
Gyujtogesse-
nek,barkacsolja-
nak, rc?rrldfaz’ze- Alle Kindergért-
Michaeli-Tag 29. Sept. nek kiallitast. In den Grup- nerinnen
pen
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Ausstellungen

machen.
3. Sziiret szeptem- | A gyerekek is- Csoporton- Nagyné¢ Paly
ber merkedjenek | ként, kdzosen Andrea
meg a sziireti Minden 6vodape-
szept. 15- | hagyomanyok- dagdgus
21. kal. Az 6voda Katica cso-
képviselete a port
varosi sziireti
felvonulason, Fecske cso- | Schiiszler Aniko,
tanc a sziireti | port, kozésen | Feiglné Sz. Anett
programon.
In den Grup- | Alle Kindergart-
Ovodai sziireti pen, geme- nerinnen,
Wienlese 15-21. mulatsag insam
September
Die Kinder sol-
len die Sitten
und Briuche
zum Weinlese-
fest kennen ler-
nen.
4. Betakaritas oktober A gyerekek is- Csoporton- Nagyné Paly
eleje merkedjenek ként Andrea
meg a betakari- Minden 6vodape-
tasra kertil6 ter- dagogus
ményekkel, a
betakaritas fo- Alle Kindergért-
Erntedank Anfang lyamataval. In den Grup- nerinnen
Oktober pen
Die Kinder sol-
len verschiedene
Gemiise-, Getre-
ide- und Obstar-
ten kennenler-
nen. Woher
kommt das Le-
bensmittel? Man
sollte dankbar Nagyné Paly
sein fiir das, was Andrea,
5. Allatok vilag- oktober man hat. Csoporton- Rubint Erika
napja, Allatvé- 04. ként

delmi témahét

Minden 6vodape-
dagogus
Alle Kindergért-
nerinnen
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Welttag der Tiere

6. Nemzetiségi hét
Marton nappal

+ Marton napi vigada-
lom

Nationa-
lititenwoche mit
Martinstag und
Programm

7. Ovivaro 1.

,» 10k jO nap”

8. Ovivaro 2.

,,Mikulasvaro”

04. Okt.

2025.
nov. 10-
14.

10-
14.Nov.
2025..

2025. nov-
ember 05.

2025. dec-
ember 04.

Az ¢ldvilag, al-
latfajok sokszi-
nliségének meg-
ismertetése.
Kornyezetvéde-
lem. allatok vé-
delme.

Die Vielfalt der
Natur und Tiere
kennenlernen.
Umweltschutz,
Tierschutz.

Nemzetiségi hét
programjainak
Osszedllitasa.
Ismerkedés a je-
les naphoz tar-
toz6 hagyoma-
nyokkal.

Zusammenstel-
len der Prog-
ramme der
Woche. Die Kin-
der sollen die
Sitten und
Brdauche zum
Martinstag ken-
nenlernen.

Ismerkedés
az 6vodaval le-
endo sziilok és
gyermekek ré-

szére

Ismerkedés az
ovodaval leend6
szllok és gyer-
mekek részére

In den Grup-
pen

Csoporton-
ként, kozosen
Ozike cso-
port

In den Grup-
pen, geme-
nsam

Ko6z6sen

Ko6z0sen

Nagyné Paly
Andrea
Minden 6vodape-
dagogus

Alle Kindergért-
nerinnen

Nagyné Paly
Andrea,
Verebi Réka
Minden 6vodape-
dagogus

Nagyné Paly
Andrea,
Szentes Kata,
Leiner Alexandra
Minden 6vodape-
dagogus

46




2.Téli iinnepkorhoz kapcsolodo jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb esemé-
nyek
Besondere Tage, Sitten und Briuche und Veranstaltungen im Winter

Az évszak jellegébdl adodoan tobb idot toltenek egyiitt az emberek a csaladi otthonokban. A
bensdséges hangulat, az emberi kapcsolatok szivbdl jové melegsége megérinti a gyermeki lel-
ket is. Az 6vodéban is szeretnénk emlékezetessé tenni ezt az idészakot.

Jeles napok, szokasok, | Idépont Feladatok Szervezési Felelos
hagyomanyok, egyéb mod
események megneve- Zeit- Aufgaben Verantwor-
zése Tage, Sitten und punkt Organisa- tung
Briauche, Veranstal- tion
tungen
1. Mikulés napja december | A Mikulas megla- | Csoporton- | Nagyné Paly
05. togatja és megajan- | ként, kozosen Andrea
dékozza a gyereke- Minden 6vo-
ket dapedagogus
Nikolaustag Der Nikolaus be- | In den Grup-
05. De- sucht und pen, geme- Alle Kinder-
zember | beschenkt die Kin- insam gértnerinnen
der
2. Lucazas december | A gyermekek ha- Csoporton- | Nagyné Paly
12. gyomanyismereté- | ként, kozdsen Andrea,
nek bdvitése..Luca- | Siini csoport Sinon Atti-
buza vetése lané,
Leiner Ale-
xandra
Luzientag 12. De- Die Kinder sollen | In den Grup- | Minden 6vo-
zember die Sitten und pen, geme- dapedagdgus
Bréuche des Luzi- insam
entags kennen ler- Alle Kinder-
nen zB, Luzia- girtnerinnen
Weizen
3. Karécsony december | Karicsonyi hangu- | Csoporton- | Nagyné Paly
lat megteremtése. | ként, kozosen Andrea
Gyermek kara-
csony megszerve-
z¢€se.
+ Jotékonysagi december Kozosen
adventi vasar Vésar megszerve- Nagyné Paly
zése sziilokkel ko- Andrea,
z0sen
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Feiglné Sz.

Anett
Minden 6vo-
dapedagogus
Weihnachten mit Christ- | Dezem-
kindlspiel ber In den Grup-
Fiir weihnachtliche | pen, geme-
Stimmung sorgen. insam
Kinder-Weihnach-
ten organisieren
4. Nemzetiségi es- | decembe | Szerepld csoport Csoport/ok | Nagyné Paly
ten valo szerep- felkészitése Andrea
1és Ovodapeda-
gbdgusok
Programm auf Dezem- | Die Kindergruppe Kinder aus Kindergért-
dem Nationa- ber vorbereiten den Gruppen, nerinnen
litdten-Gala Vorschulkin- | Sztankovicsné
der Dornyei And-
rea,
Ambrus-
Schmidt Esz-
ter

Készitette : Nagyné Paly Andrea
munkak6zosség vezetd

Szekszard , 2025. szeptember 14.
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3.szamu melléklet

1.

C. WUNDERLAND KINDERGARTEN

9 WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI
MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERYV
2025/2026.

A munkakozosség céljai:

a nemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése (Martinstag, Krippenspiel);

a gyakornokok tamogatasa az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedés-
ben, a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban;

a szakmai tapasztalatok folyamatos atadasa, tudasmegosztas;

beszélgetések és eszmecserék kdozben az dvodapedagoégusok szakmai On-
kontrolljanak javitasa;

a kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése hospitalasok,
hazi bemutaté foglalkozasok révén.

A munkakozosség feladatai:

az Ovikréta és a TER valtozasainak kdvetése, hasznalatanak gyakorlatias al-
kalmazasa a mindennapokban — digitalis kompetencia fejlesztése;

a fenntarthatdésag és a kornyezettudatossag elveinek beépitése a német nem-
zetiségi nevelésbe és alkalmazasa a mindennapokban,;

a ,j0” gyakorlatunk elméleti ismereteinek integralasa a mar foly6 gyakorlati mun-
kankba;

a német nemzetiségi nevelés moddszereinek uj ismeretekkel vald bévitése;
folyamatos Onképzés, hasznos anyagok letdltése, azok megosztasa a tobbi

ovodapedagogussal;
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3.

4,

— elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése.

A munkakozosség eredményes miikodését segité tényezok:
— a munkakdzosség tagjai;

— a foglalkozasok, témak érdekessége;

— a munkankat seqitd IKT eszkdzOk és szakirodalmi anyagok;

— sajat tevékenységunk folyamatos elemzése és értékelése.

A munkakozosség munkaterve

A munkak6z0sségi megbeszélésekre altalaban havi rendszerességgel, az adott hénap
masodik hetében kerul sor.

A javasolt témak a kovetkezdk:

TER — egyéni teljesitménycélok megbeszélése, dtletek a kdvetkezé tanévre, egy-
séges allaspont kialakitasa az adatok rogzitésével kapcsolatban;

az Ovikréta valtozasainak nyomon kovetése, rugalmas hasznalata, naprakész iga-
zodas az aktualis valtozasokhoz;

tovabbképzéseken hallott Uj mddszerek, Otletek megosztasa munkakdzosségen
belll (Deutsch spielerisch im Kindergarten);

német leroviditett, dramatizalasra szant mesék megosztasa munkakdzosségen
beldl;

nemzetiségi nevelés matematikai tartalmakkal;

Uj témak attekintése (Baren Projekt, Blumen Projekt — dtletborze);

unnepekhez kapcsolddd énekek, versek, otletek gydjtése (Nikolaus, Weihnach-
ten);

barkacsotletek nemzetiségi héten, nemzetiségi mestersegek;

a német nemzetiségi nevelés fejlesztésének lehetéségei a sokéves tapasztalatok
alapjan;

tudasatadas — hospitalasi lehetéségek kulonb6z6 korcsoportokban;
partnerkapcsolatok kiépitése, szakmai megbeszélés (Bataszék, Mozs, Kakasd).

Kornyezeti nevelés, fenntarthatésag

Célok:

a gyerekek kozvetlen kdérnyezetében Iévd vildag megismertetése és megszerette-
tése;

a fenntarthatésag fogalmanak megismerése;

a természeti és tarsadalmi kérnyezethez fiz6d6 pozitiv viszony kialakitasa.

Feladatok:

a természet megszerettetése, védelme, a tiszta kdrnyezet iranti igény kialakitasa;
a gyerekek a kornyezetvédelmi tevékenységekben aktivan vegyenek részt;
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— a koérnyezettudatos magatartasforma megalapozasa a fenntarthaté fejl6édés érde-
kében — a vizzel, arammal, papirral valo takarékoskodas a mindennapi tevékeny-
ségekbe agyazva.

A tervezett témak, projektek:
— megemlékezés a zold jeles napokrol:
o Allatok vilagnapja — oktéber 4.
o Viz vilagnapja — marcius 22.
o Fold vilagnapja — aprilis 22.
o Madarak és fak napja — majus 10.
o Egészséghét — majus 25-e hete
— oOvodakert kialakitasa pavilononként;
— téli madaretetés, madaroduk kihelyezése;
— a Fold vilagnapjahoz kotédéen az évoda és kornyékének rendbetétele a gyere-
kek és a szul6k bevonasaval;
— azujrahasznositas jegyében barkacsolas az otthonrol hozott hulladékokbdl (fla-
konok, gyogyszeres livegek, dobozok stb.);
— energiatakarékos szokasok bevezetése, eldobhatd termékek hasznalatanak
csokkentése;
— a projektekhez kapcsol6dé kirandulasok szervezése a természetbe (tura az ,Ev
fajahoz”, a Bati-kereszthez);
— muzeumlatogatasok.

A témak és programok az aktualitastél fuggéen valtozhatnak.

Szekszard, 2025. augusztus 26.

Készitette:

Takacs Agota
munkakdzdsség vezetd
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4.szamu melléklet

«IC. WUNDERLAND KINDERGARTEN
'o WUNDERLAND OVODA

Intézményvezetést segito munkakozosség

2025-2026-0s nevelési év munkaterve

A munkako6zosség célja:

Az intézményvezetés munkajanak tamogatésa.

A t6bbi munkakozosséggel egylittmiikodve az intézményben folyo eredményes, hatékony
ovodai szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

A munkakozosség tagjai: Ovodapedagogusok, 6vodavezetd

A munkakdzisség megbeszéléseinek idOpontjai: havonta, illetve sziikség szerint

A munkak6z0sség tervezett feladatai:

1. Pedagdgiai Program feliilvizsgélata
(A Pedagodgiai Program feliilvizsgélata a legujabb Kormanyrendeletben bekdvetkezett
valtozasok miatt sziikségessé valt. A rendelet Uj szabalyozasai €s irdnyelvei alapjan az
intézménynek modositania kell a programjat, hogy megfeleljen az aktudlis jogszabalyi
kovetelményeknek.)

2. Paélyazatok figyelése, palyazatok elkészitésének segitése
(A palyazatok elkészitésében segitiink az anyagok 0sszegyiijtésében, a dokumentumok

Osszeallitasaban és a beadas elokészitésében.

Eredményes €s hatékony munkat kivanok a munkak6zosség tagjainak!

Szekszard, 2025.szeptember 5.

Munkakozosségvezetd
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5.szamu melléklet

WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Gyermekvédelmi Munkaterv

2025-2026.

Szekszard, 2025. szeptember 1.
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Ovodank Pedagégiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok. Kiiléndsen nagy
figyelmet forditunk a halmozottan hatrdnyos, a hatranyos helyzetd, a veszélyeztetett, illetve védelembe
helyezett gyermekek segitségadasara, valamint az esélyegyenléség megteremtésére.

Az dvodapedagdgusok feladatai:

e Anevell és oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, fejlédé-
suk Utemét, segitse a gyermek képességeinek kibontakozasat, illetve a hatranyos helyzetl gyerme-
kek felzarkdztatasat.

e A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.

o A pedagdgus m(ikodjon kozre a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

e A gyermek, fejl6dését veszélyeztet6 koriilmények megel6zésében, feltdarasaban, megszlintetésé-
ben.

e Feladata, hogy jelezze a felmeril6 problémdkat az évodavezetSnek.

e Feladata, hogy rendszeresen tdjékoztassa a sziilGket, az Sket érint6 kérdésekrél.

o Arendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése.

A gyermekvédelmi felel&s feladata:
1. A sziil6k korében végzett feladatok:

o Hatranyos helyzet enyhitése céljabdl nyujtott segitség.
o  Egylttmiikodés a Csaladsegité Kozponttal

2. A nevelGtestiilet kérében végzett feladatok:

e Egylttmikodés a csoportokban dolgozé dvodapedagdgusokkal.
e Tanacsadas, informacidk atadasa.
e Szoros kapcsolattartds az évoda vezetésével.

Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:

o Az évodai gyermekvédelmi éves terv elkészitése.
A hatranyos és veszélyeztetett helyzet( gyerekek nyilvantartasba vételének segitése.

o Asziil6k ismerjék lehet&ségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmerilése esetén — vagy an-
nak megel6zéséhez — hova fordulhatnak segitségért.
A tdjékoztatast szolgdld kiadvanyok jol lathatd helyen valé elhelyezése.
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o A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetGség szerint azok ki-
alakuldsanak megel&zése, illetve enyhitése.

o A bantalmazas kisz(rése, illetve lehet&ség szerinti megel6zése.

e Az 6vodai dolgozdk figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathato vagy érzékelhetd tiineteket, de
mar a legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az 6voda minden dolgozdjaval valé egylttm(ikodés, kdlcsonds segitségnyuijtas.
T4jékoztatas, informdcid csere.

e A probléma jellegétél figg6en ,,esetmegbeszélés”-en valod részvétel

e Eves beszamold elkészitése.

e Egylittm(ikodés az 6vodai szocialis segitével.

A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja a megel6zés, az id6ben nyujtott segitségadds. El6fordul, hogy
a megel6zésre mar nincs mdd, ebben az esetben téreksziink a tiinetek okainak megkeresésére, majd a szak-
emberek bevondsaval a veszélyeztetettség megsziintetésére.

Czéh Kinga Ordas Andrasné

Gyermekvédelmi felel6sok

Szekszard, 2025.09.01.
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6.szamu melléklet

A vezetoi ellendorzés litemterve 2025-2026.

Név 2025.  2026.
Siini csoport Leiner Alexandra december
Simon Attilané december
Marosiné Gyimesi Moénika december
Maci csoport Nagyné Paly Andrea januar
Ambrus-Schmidt Eszter januar
Komarominé Orban Szilvia januar
Mokus csoport Hargitai Eszter aprilis
Nagy Dorina aprilirs
Vas Noéra aprilirs
Katica csoport Verebi Réka november
Sztankovicsné Dérnyei Andrea november
Authné Malati Erika november
Nyuszi csoport Rubint Erika marcius
Krémer Ménika marcius
Jooné Frei Agnes marcius
Fecske csoport Schuszler Anikd januar
Feiglné Székely Anett januar
Orban Beata januar
Pillang6 csoport Szilagyi Janka marcius
Czéh Kinga marcius
Arnoldné Halmai Katalin marcius
Cica csoport Ordas Andrasné december
Schmidt Zsuzsanna december
Fabian Nikolett december
Ozike csoport Takacs Agota oktéber
Szentes Kata oktéber
Kostyan-Fogol Erika oktéber
Horvéath-Auth Orsolya Pedagdgiai asszisztens oktober marcius
Schéaffer Aniké Pedagodgiai asszisztens november aprilis
Mindum Judit Ovodatitkar Folyamatos
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7.szami melléklet

Minden dolgozonak napi munkaideje 8 ora. 20 perc munkakozi szunet jar, mely nem része a munkaiddnek, ezaltal a munkaidé

Munkarend 2025/2026. nevelési év

20 perccel meghosszabbodik. Mt.103.§

Kotelez6 6raszamok

+ Ovodavezeté: 8 dra/hét,

. Qvodavezet(ﬁ—helyettes: 22 ora/hét,
¢ Ovodapedagogus: 32 6ra/hét,
.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a telies munkaideje hatvandt szazaléka,
azaz heti 26 ora lehet.
+ Egyéb alkalmazottak: 40 6ra/hét.
Vezet6k, technikai dolgozdk
Munkakor Név Kedd Szerda Csutortok Péntek
Hétfo
Ovodavezetd Hafner Adél 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Gazdasagi vezetd Csanda Gyoéngyi 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00
Gazdasagi ligyintézé Schaffer Aniké 7.30-16.00 7.30-16.30 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-14.00
Lo Badacsonyiné Nagy Judit 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Konyha heti valtas
Nagy Szilvia 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
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SUNI csoport

MACI cso-
port

MOKUS
csoport

Pedagogusok kotelezo orai: 32 dra

Munkaido heti 40 6ra

Simon Attilané

Leiner Alexandra

Nagyné Paly Andrea

Ambrus- Schmidt Eszter

Hargitai Eszter

Nagy Dorina

A Paratlan hét
B Paros hét

Paratlan hét
Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-.13.00
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
11.00-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00
7.00-.13.00
11.00-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00
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NYUSZI KATICA

csoport

FECSKE
csoport

PILLANGO csoport

csoport

Sztankovicsné Dérnyei And-

rea
Verebi Réka

Rubint Erika

Krémer Mdnika
Schiiszler Aniko
Feiglné Székely Anett

Czéh Kinga

Szilagyi Janka

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-.17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00
11.00-.17.00
7.00-13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00
11.00-17.00
7.00-13.00
7.00-13.00
11.00-.17.00
11.00-17.00
7.00-13.00

7.00-13.00
11.00-17.00
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CICA csoport

7z

Ozike

csoport

Schmidt Zsuzsanna

Ordas Andrasné

Takacs Agota

Szentes Kata

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.00
11.00-.17.00

11.00-.17.00
7.00-13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00-13.00
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Dajkak, pedagogiai munkat kozvetleniil segitok

A dajkak

A hét ( paratlan hét) :  6.00-14.00-ig
B hét ( paros hét) : 8.00-16.00-ig
A Mokus csoportban, a Pillangd csoportbanés a Fecske csoportban minden nap 8-16 oraig.

Pavilon . : A hét (paratlan hét) B hét (paros hét)
BARNA Suni Gyimesiné Marosi Monika 8.00-16.00 6.00-.14.00
Maci Komarominé Orban Szilvia 6.00-14.00 8.00-16.00
SARGA Mokus | Vas Nora 8.00-16.00

Cica Fabian Nikoletta 8.00-16.00 6.00-14.00

FEHER

Pillangd | Arnoldné Halmai Katalin 6.00-14.00 8.00-16.00

Pedagdgiai asszisztensek: 8.00-16.00 (6vodavezet6-helyettes beosztédsa szerint)

Ovodatitkar: 7.20-.16.00.
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. WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

A Wunderland Ovoda 2025/2026. nevelési év Munkatervét megismertem, elfogadom:

+ lavgcia ¢ Esidev

Név Alairas
1 | Ambrus-Schmidt Eszter M‘/‘ oL (‘6[/_
2 Czeh Kinga P 3 {4 ,,z/if" s B0
3 Csanda Gyéngyi ‘7(
4 Feiginé Székely Anett P G M Ak
5 Hafner Adél «Lphuj
6 Horvath-Auth Orsolya 7:"'f oo a Ll YU Ol i
7 | lkerné Pintér Gabriella bt O @m,- Qo0
8 | Krémer Ménika e Hdulha
9 | Leiner Alexandra Lainay < T
10 | Nagy Dorina —
11 | Nagyné Paly Andrea l/u\f,‘ e é, J(»LL,_\,
12 | Ordas Andrasné Ordas cov'
13 | Rubint Erika ¢ e
14 | Schaffer Aniko Ny
15 | Schmidt Zsuzsanna SC,QJUMH Q%(LLSM
16 | Schiiszler Anikd | etoiteing A
17 | Simon Attilané \67’/7101 &%é&
18 | Szentes Kata N (B
19 | Szilagyi Janka R < < ke .
20 | Sztankovicsné Dérnyei Andrea A_[W L “/(y
21 | Takacs Agota G"Wj UAM\/
22 | Verebi Réka A
45

Datum: Szekszard, 2025. augusztus 29.

V@;@ .~ TN
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